
 

夏休みが終わりました。就職試験が９月１６日（月）から始まります。 

３年次生就職希望者は、夏休みに２回の登校日がありました。特に８月２９日の登校日は、外部講

師の指導のもと、本格的な就職試験対策を行いました。印象に残っていることを以下にまとめます。 

Ｑ．高校生の採用で重視することは？ 

1位 コミュニケーション能力がある 

2位 協調性がある 

3位 チャレンジ精神がある 
    今の社会で求められるのは、周りの人とうまく関わる能力です。登校日には、笑顔や

マナーなど、第一印象を良くする方法や相手に情報を上手に伝える方法を学びました。 

Ｑ．採用選考で、不採用とする点はどのようなところ？ 

1位 やる気が感じられない 

2位 あいさつができない 

3位 欠席が多い 
    基本的なことですが、できないと社会で通用しないということです。高校生のうちに、

当たり前のことが当たり前にできる習慣を身につけましょう。 
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鍛治直幸先生（地歴公民科）の進路決定までのあゆみ 

中学の時から社会科が大好きで、高校生の進路選択の際、「好きなことを仕事にしたい！」

と思い社会科（地歴公民科）の教員を志しました。そのため、大学は文学部の史学科に入学

し、歴史学を中心に地理学や社会学などを勉強していました。しかし、大学で様々な人と接

していく中で、教員以外にもやりたい仕事ができ、進路決定にとても悩んだ時期がありまし

た。その時、私は神戸市立高校に見学に行きました。生徒に対して誠心誠意向き合う先生の

姿が今でも忘れられません。見学後、本格的に教員採用試験の勉強に 

取り組みました。 

進路選択で迷っている人もいるかもしれません。そんな時は、志 

望している企業や大学に足を運んでみてはいかがでしょうか。そこ 

で働いている（学んでいる）方の様子などを見学し、自分の１年後 

を想像してみてください。そして、覚悟をもって進路選択をしてく 

ださい。 
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 ８月２９日の就職希望者登校日の午後からは、講師の先生から

アドバイスをいただきながらくり返し面接練習を行いました。面

接では、限られた時間の中で、企業の方に自分のことを知っても

らわなければなりません。そこで、面接でよく聞かれる質問をい

くつか紹介します。実際に次の質問を聞かれたとき、自分だった

らどのように答えるのかを考えてみてください。 

 

【自己紹介系の質問】 

Ｑ.簡単に自己紹介をしてください。    Ｑ.あなたの長所は何ですか？ 

   

   

   

   

 

 

自己紹介系の質問に対しては、要点をしぼって自分を表現することが大切です。 

ダラダラとまとまりのない話をしないように、自分のよさなどプラスの印象になることに的をしぼ

って話しましょう。また、具体的な出来事と、それによってあらわされる自分のアピールポイント

をセットにすると、自分の魅力が伝わりやすくなります。自分のことを堂々と話しましょう！ 

 

【志望動機系の質問】 

Ｑ.当社の志望理由を教えてください。    Ｑ.当社の業務内容を知っていますか？ 

   

   

   

   

 

 

志望動機には「その仕事に就きたい理由」と「その会社に入りたい理由」の二種類に分けることが

できます。真剣に働く意欲を持っていることをアピールし、「この会社で働くことを本気で考えてい

る」と伝えられるように、志望する仕事はどのような仕事なのか、入りたい会社はどのような会社

なのかをよく調べておくことが大切です。会社案内や求人票に書かれていることには必ず目を通し

ておきましょう！ 
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