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 6 名のスタッフでスタートした２０２１年度ですが、１名のスタッフが進路変更のためオ

フィスを退職されました。男性３名女性２名の計５名で業務を行っています。定員が８名で

すから、欠員３名なので新規スタッフの募集をと思うのですが、この新型コロナウィルスの

ためのまん延防止等重点措置の状況においてはなかなか難しいかと考えています。 

 一方では、１名のスタッフの実習を検討していましたが、まん延防止の状況下であること

や相手先の事業内容を検討した結果、延期としました。新型コロナウィルスために、企業の

倒産・廃業などが報道されていますし、ハローワークや事業所へもなかなか訪問することが

できず、スタッフの進路を考えていくうえでも早く終息をと願っています。 

 

洗濯も業務のひとつ 

 これまでは、学部で利用されていた洗濯機を、時間を見て借用していま

したが、校内の調整により時間を気にせず、業務ごとに利用できるように

なりました。設置も電気・水道がある温室に決まりました。温室は、風が

うまく通りませんが、洗濯物を干せる場所もあり、早く乾くのではないか

とも期待しています。 

 こうした家事が上手にできる力も、将来の就労につながっていくと考えます。交替に洗濯

をして、協力してきれいに干したり畳んだりして、清掃活動ができたらいいです。 

 

草が伸びるのがはやーーーい 

 暖かくなり、いやいや暑くなりどんどん草が伸びてきています。花壇や畑はもちろん、テ

ラスや藤棚の下での除草活動の本格的な活動の時期です。 

 新型コロナウィルスのためにマスクの着用が望まれていますが、外での除草活動では熱中

症の心配があります。その３ため、適宜間隔をとりながら暑ければマスクを外すようにして

います。あわせて、水分や塩分（飴など）を摂るように声掛けに努めています。こういう時

期には、部分的に涼しくなる機械があるとうれしいのですが…。 

 

 

 

 

 

 

畑での収穫 

 農福連携を視野に入れながら、栽培活動を行っています。除草の目

的意識の向上のために、昨年末に玉ねぎやニンニクを植えておきまし

た。それの収穫時期となり、スタッフで収穫をしました。除草活動の

成果が出ての、思いっきりいい笑顔です。 


