
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

東濃フロンティア高校 

進路指導室 通信 

 

令和６年６月１９日発行 

第３号 

７月２４日 就職希望者登校日① 

応募前企業見学の事前説明と、履歴書の

下書きを行います。履歴書の下書きは何

度も手直しすることになります。 

試験後約１週間で合否通知到着 

多くの企業は試験後約１週間で合

否の通知が届きます。 

９月１６日～ 就職試験 

いよいよ就職試験本番。 

選考内容は「面接」「筆記」「適性検査」

「作文」など企業によって異なります。 

９月４日 応募書類発送 

受験が確定した企業に対し

て、作成した履歴書などの

応募書類を発送します。 

 前期中間考査が終わりました。自分の結果はどうでしたか？今回の考査の取り組みや成果を分析

し、次に生かせるようにしていけるといいですね。適度なタイミングで振り返りをする機会を設けま

しょう。さて、テストは終わりましたが、進路活動は続いていきます。各年次、進路希望調査を終え、

自分がどのような進路へ進みたいのか、具体的に考えたと思います。進路の日程を確認しつつ、自

分がしたいこと、自分に求められていることのバランスをどうとるのか、適時考えていくようにしま

しょう。進路について相談があればいつでも進路指導室へ足を運んでくださいね。  

７月１日～求人票受付 

この日から一般公開の求

人が開示されます。ここで

希望企業を選びます。 

三者懇談中に職業紹介願提出 

求人票の中から受験したい３～

５社を選んで、「職業紹介願」を

記入して提出します。 

７月２２日校内選考会 

総合的に判断して、受

験先企業が１社決まり

ます。 

７月２６日～８月５日応募前企業見学 

校内選考会を経て決定した１社へ見学

に行き、仕事の内容を聞いたり、雰囲

気などを見てきたりします。 

８月中旬 受験企業確定 

自分が見学した企業が、「自

分に合う！」となったら、そこ

を受験企業に確定します。 

８月２９日就職希望者登校日② 

午前中に面接練習をした後、午後か

ら履歴書の清書です。完璧な履歴書

が完成するまで何度も手直しです。 

高校求人の流れ 

採用内定！ 

１０月以降 

第二次応募開始 

※内定をいただいたら、１週間以内に到着するよう礼状を出します。 

企業の方が来校されています… 
今年度の求人について、企業の方が来校され、打ち合わせにいらっし

ゃる機会が増えてきました。企業の方は皆さんの普段の学校生活の様子

を見てみえます。就職のための第一歩は、印象をよくすることです。企業

の方々に良い印象を持っていただくためにも、元気よく挨拶をするよう

にしましょう！ 



 

 

進路指導部と３年次生の担任の先生で企業訪問に行ってきました。企業の方々は次のような生徒に

来てほしいと希望されています。みなさんは、いくつあてはまるでしょうか？ 

企業が希望する生徒像 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

今からでもできることを考え、訪問に来ていらっしゃる企業の方々にアピールできるといいですね！ 

 

 

 

 

進学希望の人は、まず進学先について知りましょう。大きく分けて、「専門学校」と「大学」に分かれま

す。１、２年次の皆さんは夏休みを利用して、是非オープンキャンパスに行ってみて下さい。実際に足を

運んで、学校を見てみることで卒業後のイメージも膨らみますよ。また、WEB 開催の場合もあります

ので、HPをよく確認してから行くようにしましょう。 

「専門学校」  ・２年間通う学校が多い 

・特定の職業に就くため、技術と資格を学ぶ場所 

・現職の方から指導や講義を受け、職業に直結 

・途中の進路変更が難しい 

 

「大学」     ・基本的に４年間通うが、２年間だけ通う「短期大学」もある 

・教育機関かつ研究機関であり、学問を学ぶ場所 

・単位制である。 

・３、４年生で就職活動をして、就職先を決定する 

 

 

皆さんの身近な場所で、様々な学校のことを知ることができる場所は生徒ホールです。進学のため

の大学案内や、オープンキャンパスの情報が掲示されています。進学を考えている人は、お昼休みの時

間などに少し足を運んで、どんな大学・専門学校があるか見ておくといいかもしれませんよ！ 

いきなり全ての項目はできま

せんが、今からでも努力すれ

ばできることはあります！ 

 

・欠席、遅刻を極力無くす 

・あいさつを必ずする 

・授業を意欲的に受ける 

・掃除をしっかり行う 

・行事に積極的に参加する 

                など 

企業訪問について 

１．遅刻・欠席が少ない人 

２．あいさつ・基本的なマナーが身についている人 

３．明るく・礼儀正しい対応ができる人 

４．積極的に質問や相談ができる 

５．仕事が続けられる人 

６．元気な人 

７．活発で協調性のある人 

８．安全面に十分な配慮ができる人 

９．身だしなみが整っている人 

１０．優しい声掛けができる人 

など 

 

 

進学のススメ 


