
 
今回は、１年生のオンラインセミナー 第３回 の報告です。 

◇ オンラインセミナー「関ジモト大学online」                 

今年度は、例年夏休みに行っているフィールドワークに代わって、オンラインセミナーを

実施しました。関市で活躍する「せき・まちづくりＮＰＯぶうめらん」が主催する「関ジモト

大学 online」の場をお借りして、関市内の２７企業と生徒が意見交換を行い、各企業のＳＤ

Ｇｓに関わる取り組みについての話を聞きました。 

各企業と生徒の交流について、第１回から第２７回までシリーズで紹介します。 

 

◇ 第３回 株式会社 ウラタ薬局                           

 ◆小売業（薬局） 

   昭和５５年創業。健康のことをいつでも相談で 

きる場所として取り組んでいます。 

地域の方が少しでも健康になれるように元気 

な時に病気にならないように薬だけでなく生活 

習慣のアドバイスをしています。 

関高校や旭ヶ丘小学校の学校薬剤師。大学生の  

薬学実習生の受け入れなども行っています。 

 

 

SDGs 取組中 
 

 

 

◆オンラインセミナー「関ジモト大学 online」に参加した生徒の感想 

  ・ウラタ薬局さんではいくつかのＳＤＧｓに取り組んでおり、お客さんに配布するビニ

ール袋はバイオマス５０％以上のものを使うなど、環境に優しい取り組みをたくさん

していることがわかった。また、生薬は陸の豊かさが守られないとなくなってしまう

そうで、漢の時代にはあったのに今はもう生存していない植物もあるなど、お話を聞

いて、陸の豊かさを守ることの大切さがわかった。 

  ・ウラタ薬局さんは、女性の働きやすい職場、岐阜県のワークライフバランス推進企業

に選ばれています。これは、とてもすごいことだと思いました。同じ仕事をしたのな

ら同じ給料を受け取る。それが当たり前のことなのに、今の世の中ではできていない
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ということで、自社から始めていると知って感心しました。 

  ・男女問わずに優秀な人材を確保するために、働き方に柔軟さを用意していることに驚

きました。勤務体系の選択肢があったり、月に９日の休日＋有給休暇があったり、有

給休暇を使い切るように従業員へ依頼するなど、働きやすい職場だなと思いました。 

  ・今回お話を聞いて、私たちの気付かないところでＳＤＧｓに関して多くの取り組みがされていることを

知り、驚いたし、こうした取り組みを続けている企業の話を聞けて良かったと思います。 


