
SCHOOL MANAGEMENT PLAN (SENIOR HIGH SCHOOL MANIFEST)                               タガログ語  

School Code School Name 

3606 Kamo High School Part Time School 

 

Layunin 

Ihanda ang mga estudyante na magkaroon ng pangunahing kakayahan sa akademiko at balanseng pagkatao, at palakihin sila na hindi umaasa sa iba at magawang 
mamuhay sa lipunan. 

1. Mga estudyanteng tinatanggap ang anumang hamon, at nagsusumikap upang makamit ang sariling layunin. 
2. Mga estudyanteng naaangkop sa multicultural-coexisting society, at matutong maging self-managing at magkaroon ng koordinasyon. 
3. Mga estudyanteng mapaghayag at mayroong kaayusang maging leader na ituturo sa iba ang tamang daan, at magkaroon ng kakayahang buksan ang sariling 
landas. 

Prayoridad sa pang-edukasyong pag-aaral 
(Mahalaga at partikular na layunin 

para sa school year na ito) 
Kinakailangan at partikular na aktibidad at patakaran para sa pangunahing layunin Pagsusuri ng katangian at mga decision standard o rating index 

Pagpapatatag ng disiplina sa 
klase, at pagsasanay at 

pagpapatatag ng pangunahing 
kakayahan sa akademiko 

① Magsasagawa ng klaseng mayroong kaunting estudyante at team teaching, at 
nagri-review nang wasto. 

② Gagamitin ang general studies class upang magkaroon ng kasanayan sa Kanji at 
abilidad sa pagkalkula. 

③ Gagamit ng foreign student adaptation supporter o interpreter para sa pagpapabuti 
ng akademiko ayon sa wikang aspeto. 

④ Maghahanda ng tatlong faculty meeting sa isang linggo para sa palitan ng 
impormasyon, at madalas na pagtiyak ng nilalaman at pamamaraan ng student 
guidance. 

① Magsasagawa ng review para sa mga dapat pagbutihan 
sa klase sa pagsagawa ng survey o faculty research, at 
pag-aaralan ang pamamaraan ng student guidance.  

② Magsasagawa ng campus Kanji proficiency test at basic 
Mathematics test, at susuriin ang degree of achievement.  

Pagpapatatag ng pangunahing 
gawi sa pamumuhay at palakihin 
na mayroong balaseng pagkatao 

① Papayuhan ng mga guro ang lahat ng estudyante ukol sa pampaaralang patakaran 
at asal upang mapatatag ang pangunahing gawi sa pamumuhay.  

② Magsasagawa ng health counseling tungkol sa pakikipag-ugnayan sa mga panlabas 
na organisasyon sa physical and health education class o bagp magsimula ang 
summer vacation upang matiyak ang pagsagawa ng mga estudyante ng mental at 
pisikal na health management. 

③ Magsasagawa ng one-on-one conference kasama ang mga estudyante, at 
parent-student-teacher conference anim na beses sa isang taon upang maunawaan 
ang kalagayan ng estudyante.  

④ Magsasagawa ng counseling isang beses sa isang buwan ayon sa mga expert 
organization, planuhin ang kaugnayan ng mga estudyante sa school nurse o 
medical specialists, at pahusayin ang sistema ng paggabay ayon sa aspetong 
educational counseling. 

⑤ Papahalagahan ang pakikipagtulungan at social spirit sa school events o club 
activities. 

① Turuan ang estudyante ang pagkilos habang minamalayan 
ang TPO (Time, place, occasion)  

② Babantayan ang mga estudyante sa school gate at 
tuturuan sila ukol punctuality, traffic manners, at pagbabati. 

③ Magsasagawa ng one-on-one conference, 
parent-student-teacher conference, at session kasama 
ang mga espesyalista upang maunawaan ang kalagayan 
ng estudyante. 

④ Magsasagawa ng survey tuwing mayroong school event. 

Maparaang edukasyon at 
pagkamit ng ninanais na career 

na mayroong naaangkop na 
kakayahan sa lipunan 

① Magsasagawa ng career education classes na nababagay school year at  
kamalayan ng estudyante ukol dito upang matiyak ang sariling kapabilidad, at 
makamit ang nababagay na career. 

② Pahusayin ang pagtipon ng impormasyon sa career guidance ng mga organisasyon, 
pagbibisita sa mga kumpanya, at advice-sharing ng mga graduates o estudyante na 
napagdesisyonan na ang sariling career upang mapahalagahan ang malusog na 
halaga ng pagtatrabaho. 

③ Magsasagawa ng group to group campus Japanese presentation competition, at 
pahalagahan ang kaayusan at pagpapahayag. 

④ Susuportahan ang mga foreign students sa pagpasa sa Japanese language 
proficiency test at gamitin ang mga nakuhang qualifications sa kanilang 
pagtrabahoto their employment.  

① Pag-aaralan ang mga resulta sa survey ukol sa kamalayan 
sa career at bumuo ng career education overall plan. 

② Pagbutihin ang pagbibisita sa mga kumpanya, career 
guidance projects, at ang mga oportunidad kung saan ay 
maaaring pag-isipan ang sariling career, at itaas ang 
kamalayan sa pagtatrabaho. 

③ Pagbutihin ang kinakailangang panglipunang abilidad sa 
Japanese presentation competition o pagkuha ng 
qualifications. 



Pagtaguyod sa pagpapaunlad ng 
paaralan na tapat at 

pinagkakatiwalaan ng local na 
komunidad.  

① Karagdagan sa pagsagawa ng education promotion assembly at 
parent-student-teacher conference, magsasagawa ng information service para sa 
multilingual mail delivery, home page updates, at newsletter tatlong beses sa isang 
taon.  

② Gamitin ang mga foreign student adaptation supporters, at magkaroon ng malapit 
na ugnayan at kooperasyon kasama ang mga foreign guardians.  

③ Paunlarin ang makikipag-ugnayan sa mga lokal at iugnay ito sa pag-unawa ng mga 
pang-edukasyong aktibidad sa mga lokal na aktibidad ukol sa campus Japanese 
presentation competition. 

④ Magsasagawa ng junior high school visit, at imbitahin ang mga lokal sa school 
festivals upang pagbutihin ang pang-edukasyong aktibidad ng paaralan. 

⑤ Magtulungan ang mga staff upang mas maging effieint ang trabaho.   
 

① I-upload ang translated annual schedule sa home page ng 
paaralan. 

② Magpapadala ng mga translated mail sa mga magulang. 

③ Paparamihin ang bilang ng mga magdadalo sa school 
publication day, education promotion assembly general 
meeting, at school briefing sessions. 

④ Gawing mas mababa sa 45 na oras ang overtime ng mga 
staff kada buwan. 

 


