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１ 会議名    令和７年度 飛騨高山高等学校 学校運営協議会（第３回） 

 

２ 開催日時   令和８年１月３０日（金）１３：３０～１４：３０ 

 

３ 開催場所   高山市民文化会館 ２－５会議室 

         ９：１５～１２：１５ 委員による「学習成果発表会」見学を実施した。 

 

４ 参 加 者   委  員  荒畑 勝之  高山信用金庫 総務課長 （欠席） 

               中澤恵里子  協和紙器 

               船場 信幸  ＪＡ飛騨ミート 総務部長 （欠席） 

               井上 岳洋  岐阜県指導農業士 （欠席） 

               飯山 友美  飛騨亭 花扇（女将） 

               高桑眞佐子  高桑内科クリニック 

               戸田 柳平  育友会長（全日制） 

               松野 健志  育友会長（定時制） 

               荒井 広樹  部活動後援会長（通信制） （欠席） 

               井上  守  同窓会副会長 

         学 校 側  神出建太郎  校 長 

島田 正幸  副校長（全日制山田キャンパス） 

小原  誠  副校長（定時制・通信制） 

葛谷 国博  事務部長 

塚本 和幸  教  頭（全日制岡本キャンパス） 

奥田 和代  教 頭（全日制岡本キャンパス） 

中野 輝良  教 頭（全日制山田キャンパス） 

松本 正人  教 頭（通信制） 

岩坂  宗  教 諭（全日制岡本キャンパス・教務主任） 

足立みずほ  教 諭（全日制山田キャンパス・教務主任） 

三島 卓弥  教 諭（定時制・教務主任） 

打保友香理  教 諭（通信制・教務主任） 

水田奈央生  教 諭（全日制岡本キャンパス・生徒指導主事） 

近藤 泰子  教 諭（全日制山田キャンパス・生徒指導主事） 

野上 聖子  教 諭（全日制岡本キャンパス・進路指導主事） 

佐藤 康成  教 諭（全日制山田キャンパス・進路指導主事） 

柳原 博之  教 諭（全日制山田キャンパス・農場長） 

 

５ 会議の概要 

（１）自己評価・学校関係者評価について 

  ・学校からの説明 【全日制】 教務、生徒指導、進路指導、特別活動  

   【定時制】教務、生徒指導、進路指導  【通信制】教務、生徒指導、進路指導  

意見１：（全日制について）両キャンパスのつながりがあると、他者との関わりや思いやりを養っ



ていけるのではないか。今年度実施した合同球技大会のような行事を、今後とも続けて

ほしい。 

意見２：（全日制について）この先人口が減少すると、一人あたりの責任が重くなっていく。個々

が責任を持てるようにしていくことが大事である。 

意見３：（定時制について）ＩＣＴの活用は社会で必要なスキルである。働いている生徒もいるの

で、授業を実務と繋げるとモチベーションが上がる。 

意見４：（定時制について）授業だけでは学習内容が定着しないので、宿題を課すことは非常によ

い。 

意見５：（通信制について）自宅で勉強を続けるのは大変なことである。一人ひとりをケアして、

卒業までサポートしてほしい。 

意見６：（通信制について）学ぶ理由が分からないと、やる気が起きない。学んだことが何に繋が

るのか示すことが大切である。 

 

（２）学校への意見、要望等（学習成果発表会の感想を含む） 

意見 1：どの発表もすばらしく、感動した。 

意見２：聞く側が惹きつけられるような話し方だったので、わくわくした。 

意見３：非常に勉強になる内容だったので、ホームページなどに公開してもらいたい。 

意見４：卒業した生徒の制服をリユースして、新入生が使える仕組みがあるとよい。 

意見５：定時制で不足している部活動費を、生徒が自分で稼ぐことができたら、社会との接点が

広がり部活動も充実するのではないか。 

⇒全日制では、クラウドファンディングで遠征費を募った部活動がある。来年度は、農

場の空き地を生徒に管理させて、農作物を販売できたらと考えている。物価が高騰し

ているので、生徒と一緒に方策を考えていきたい。 

 

６ 会議のまとめ 

   今年度の本校の取組について、各委員より肯定的な評価を得ることができた。学校運営に対す

る意見や要望を全職員で共有し、改善できることについては、早急に取り組んでいきたい。 


