ビジネス基礎「雇用」ワークシート　　　　　　　　[　　　]番　氏名[　　　　　　　　　　]

雇用形態--企業と社員が結ぶ雇用契約の分類のこと
	正規雇用
	正社員
	雇用期間を定めず〔　　　〕まで長期的に働く

	非正規雇用


	契約社員
	雇用期間が定めてある。一般職では3年、専門職では5年まで

	
	派遣社員
	派遣契約時に取り決められた期間で仕事

	
	パート社員
アルバイト
	雇用期間が〔　　〕期間で、労働時間が〔　　〕時間

	
	その他
	業務委託やフリーランスなど



	資料１のグラフが表していることを箇条書きで記入しよう。

	

	

	

	

	

	



　企業が、正社員を採用する理由は




企業が、非正規雇用をする理由は



	資料２のグラフが表していることを箇条書きで記入しなさい。

	

	

	

	

	

	

	資料３から、あなたが思うことを記入しなさい。

	

	

	

	

	

	



　ワーク・ライフ・バランスの実施についてあなたの意見を記入しよう
 




将来、どのような雇用形態で働きたいか、その理由も含めて記入しよう。



