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① 企業不祥事について各立場から考察するとともに、自らの意見を発信しようとする。
【思考・判断・表現】（発言、ワークシート）

（Ａ）十分満足できる （Ｂ）おおむね満足できる （Ｃ）努力を要する
・企業不祥事について、告発す
る者、不祥事を指示する者、消
費者のそれぞれの立場で心情を
考え、意見を積極的に発信する
ことができる。

・企業不祥事について、告発す
る者、不祥事を指示する者、消
費者のそれぞれの立場で心情を
考え、意見をまとめることがで
きる。

・企業不祥事についてそれぞれ
の立場で心情を考え、意見をま
とめるのに支援を要する。

② 企業不祥事の内容について関心をもつとともに、その原因を積極的に考察しようとする。
【関心・意欲・態度】（ワークシート、行動観察）

（Ａ）十分満足できる （Ｂ）おおむね満足できる （Ｃ）努力を要する
・文章の内容を正しく理解し、
企業不祥事の原因は何であった
のかを自分なりに導き出すこと
ができる。

・文章の内容を理解し、企業不
祥事の原因は何であったのかを
考えることができる。

・文章の内容の理解、企業不祥
事の原因は何であったのかを考
えるのに支援を要する。


