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はじめに… 

 

  高校卒業後の進路について考えること＝自分の生き方を考えること 

 高校卒業後の進路選択は、皆さんの長い人生の基本的な方針を選択することであり、人生に大きな影

響を与えます。そして、明確な進路目標の有無が、高校生活の充実度合いに大きな差となって現れます。

関有知高校の皆さんには、ぜひ自分の高校卒業後の進路についてじっくり真剣に考えてほしいと願って

います。この進路の栞を入り口にして「より良い進路目標」を持てるように、高校卒業後の進路＝自分

の生き方について考えてみましょう。 

  

【より良い進路目標を持つために…】 

① 自分自身について深く・広く・いろんな角度から知ろう 

② 将来の仕事を意識して進路について考えよう 

③ 高校卒業後の進路について広く知ろう 

④ いろんな人からアドバイスを聴こう 

 

 

 

関有知高校の皆さんに大切にしてほしいこと 

  自分の未来からは逃げられない！ 

   自分の「未来」＝「進路」としっかり向かい合おう！ 

 

 「まだまだ○年生だから、高校卒業後のことなんて考えられない。」 

 「マジメに頑張ることは、なんだか少し照れくさくて格好悪く見える。」 

などと思う人もいるかもしれません。しかし、皆さんの未来は必ずやってきます。高校生活３年間は長

いようで大変短いものです。「より良い進路」を実現できるよう、次の点を大切にして高校生活を送りま

しょう。 

 

 

① 規則正しい生活をしましょう 

  遅刻・欠席などが少ない生徒が、企業・学校などから高く評価されます。生活リズムを整えて、元

気に無遅刻・無欠席を目指しましょう。 

 

 

② 社会・学校のルールを大切にしましょう 

  社会や学校のルールを守れない生徒は、企業・学校から敬遠されます。普段から社会・学校のルー

ルを大切にしましょう。特に皆さんの身だしなみに対する企業の目は大変厳しいことを意識しましょ

う。 



 

③ 学校・家庭での勉強を当たり前にできるようにしよう 

  最近、進学する場合も就職する場合も一定の学力を身に付けていることが要求されるようになって

います。また、高い学力を身に付けることが、皆さんの進路選択の可能性を大きく広げます。学校で

の学びだけでなく家庭での自主学習が当たり前にできるようにしましょう。 

 

 

④ 部活・生徒会・課外活動などを頑張りましょう 

  部活動や生徒会活動及びボランティアなどの課外活動に一生懸命取り組むことは、皆さんの人生を

より豊かにすることにつながります。また、就職試験や入学試験などでは部活動や生徒会活動、ボラ

ンティアで頑張ったことを大きく評価するところが多いです。沢山のことにチャレンジすることが大

切です。 

また、関有知高校では数多くの資格や検定に挑戦する機会があります。これらの検定や資格は皆さ

んの頑張りを証明するものになります。積極的に挑戦しましょう。 

 

 

関有知高校が皆さんの進路実現をバックアップします 

 

進路行事にどんどん参加しましょう 

  進路について考える初めの一歩は、自分自身を深く分析することです。そのうえで大学や専門学校、

企業について学んでいきます。関有知高校では総合的な探究の時間などを活用して多くの進路行事が

行われます。また、校外で多くの進路ガイダンスやオープンキャンパスが開かれます。積極的に参加

して自分の未来について考えるきっかけにしましょう。 

 

進路指導室を活用しよう 

  進路指導室は第 2校舎の 2階にあります。進路指導室には大学などのパンフレットや募集要項、企

業のパンフレットや求人票などの資料があります。また、調べ学習用のパソコンなど皆さんが進路を

考えるうえで役に立つものが用意されています。ぜひ、進路指導室をのぞいてみてください。 

 

先生に相談してみよう 

  高校卒業後の進路については、分からないことや不安なことだらけだと思います。そんな時は、担

任の先生などに勇気をもって相談してみましょう。また、進路指導室ではキャリアプランナーの先生

や進路担当の先生から皆さんの進路目標づくり、そして進路実現に向けたアドバイスを受けること

ができます。 

 

 

 



令和８年度  進路指導部年間指導計画 

 諸  行  事 第 1 学 年 第 2 学 年 

4 

始業式・入学式（8） 

課題テスト（9） 

教育相談旬間（13～30） 

 

オリエンテーション 

基礎力診断テスト教材配付 

進路希望調査①、ｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟｰ

ﾄ【目標】(15) 

Classiについて(27) 

オリエンテーション（10） 

基礎力診断テスト教材配付 

進路希望調査①、ｷｬﾘｱﾊﾟｽﾎﾟｰ

ﾄ【目標】(13) 

5 

朝読週間(11～22) 

校外研修（15） 

スポーツ大会（20） 

基礎力診断テスト（7） 

実力診断テスト（23） 

 

基礎力診断テスト(7) 

実力診断テスト（23） 

6 

前期中間考査（9～12） ようこそ先輩・関有知高校進

路ガイダンス（15） 

職業探究インタビュー(3) 

7 

三者懇談（10～16） 

進路なんでも相談会(10～) 

終業集会（17） 

基礎力診断テスト教材配付 基礎力診断テスト教材配付 

8 

進路講話(5) 

始業集会（25） 

教育相談旬間（26～9/4） 

基礎力診断テスト（25） 基礎力診断テスト（25） 

 

9 

前期期末考査（24～29） 

終業式（29） 

期間休業（30） 

大学見学ツアー（9） 

 

 

 

 

10 

始業式（1） 

文化祭（22・23） 

後期補習開始 

進路希望調査②（7） 

実力診断テスト(17) 

後期補習開始 

ＤＳＣＰ進路適性検査（5） 

進路希望調査②（7） 

実力診断テスト(17) 

11 

後期中間考査（24～27） 進路希望調査③（30） 

 

ＤＳＣＰ進路適性検査ふりか

えり（10） 

進路希望調査③（30） 

12 

２年生修学旅行（8～11） 

終業集会（25） 

関市企業見学ツアー（9） 小論文指導 

 

1 

始業集会（7） 

三者懇談（8～15） 

進路なんでも相談室(8～13) 

生活ﾃﾞｻﾞｲﾝ科課題研究発表会 

(22) 

基礎力診断テスト（7） 

実力診断テスト(12) 

３年生との交流会(14) 

 

基礎力診断テスト（7） 

ステップ基礎小論文（8） 

実力診断テスト(12) 

３年生との交流会(20) 

 

2 

３年学年末考査（1～4） 

１・２年学年末考査(20～25) 

進路別体験講座（10） インターンシップ（2・3） 

進路別体験講座(10） 

 

3 
卒業証書授与式（1） 

終業式・離任式（23） 

  



令和８年度  進路指導部年間指導計画  
 第   3   学   年 備     考 

 進     学 就     職  

4 

オリエンテーション、進路希

望調査（9） 

前期補習開始 

進路別オリエンテーション

（15） 

オリエンテーション、進路希

望調査（9） 

進路別オリエンテーション

(15) 

調査・統計・報告 

5 

基礎力診断テスト、ステップ基

礎小論文（7） 

校内進路模擬試験（13）  

進路別ガイダンス（18） 

実力診断テスト(22) 

基礎力診断テスト、ステップ

基礎小論文（7） 

校内進路模擬試験（13） 

進路別ガイダンス（18） 

実力診断テスト(22) 

 

6 

模擬面接指導（3） 

進路別ガイダンス（15） 

校内進路模擬試験（22） 

模擬面接指導（3） 

進路別ガイダンス（15） 

校内進路模擬試験（22） 

第１回進路指導委員会 

 

7 

進路別ガイダンス、進学希望

調査（6） 

 

求人票受付(1) 

進路別ガイダンス、就職希望

調査（6） 

応募前職場見学（下旬） 

求人票公開 

8 

外部個人面接指導（5） 

学校見学・ｵｰﾌﾟﾝｷｬﾝﾊﾟｽ 

校内進路模擬試験（25） 

実力診断テスト(28) 

外部個人面接指導（21） 

校内進路模擬試験（25） 

履歴書作成 

第２回進路指導委員会 

第３回進路指導委員会 

9 

総合型選抜入試 

外部集団面接指導（7） 

出願指導 

受験指導 

外部集団面接指導（2） 

就職試験激励会（11） 

就職試験（16～） 

就職者書類発送（初旬） 

第４回進路指導委員会 

10 

公募制・指定校・学校型選抜

推薦入試 

 

 共通テスト出願（中旬） 

第５回進路指導委員会 

 

11 

合格者体験記（30） 一人２社の応募可能（1～） 

内定者・合格者指導(4) 

合格者体験記（30） 

 

12 
   

1 

下級生との交流会（20） 

大学入学共通テスト(16・17） 

 

下級生との交流会（20） 大学入学共通テスト 

国公立大二次出願 

私立大一般入試 

2 
  国公立前期試験 

3 
 

 

 国公立後期試験 

 



Ｒ８ 関有知高校の進路指導マップ ♪【一年生】 
 

３年間で目指すこと １ 自分の「より良い」将来の目標と実現のための計画を立てよう 

          ２ 自分の将来の目標を実現する力（学力・マナー・コミュ力など）を身に付けよう 

          ３ 自分の目標の実現のためにひたむきに努力を続けよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 学年の目標 ４月～７月 夏休み ９月～１２月 冬休み １月～３月 春休み 

１
年
生
の
進
路
マ
ッ
プ 

 

【１年生のテーマ】 

 

１日も早く 

高校生になる 

 

卒業後の進路に 

ついて知る 

 

進学について 

  具体的に知る 

      

入
学
式 

進
路
何
で
も
相
談
会 

 

進
路
適
性
検
査 

関
有
知
高
校
進
路
ガ
イ
ダ
ン
ス 

よ
う
こ
そ
先
輩 

進
路
何
で
も
相
談
会 

 

三
者
懇
談 

三
者
懇
談 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
① 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
③ 

進
路
別
体
験
講
座 

 

三
年
生
と
の
交
流
会 

学
年
末
考
査 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
② 

関
の
企
業
見
学
ツ
ア
ー 

 

高校生になろう！ 高校卒業後私たちは何になれるか知ろう！ 進学について具体的に知ろう！ 

夏
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス 
 

 

春
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス 

 
 

進
路
希
望
調
査 

有
知
高
祭 

大
学
見
学
ツ
ア
ー 

 

進
路
希
望
調
査 

【Classi】を利用した個別最適化学習のスタート（基礎力診断の結果を元に学び直し、学力補強を行います）☆☆☆目指せ！！ひとクラス上の自分！！☆☆☆ 



Ｒ８ 関有知高校の進路指導マップ ♪【二年生】 
 

３年間で目指すこと １ 自分の「より良い」将来の目標と実現のための計画を立てよう 

          ２ 自分の将来の目標を実現する力（学力・マナー・コミュ力など）を身に付けよう 

          ３ 自分の目標の実現のためにひたむきに努力を続けよう 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 学年の目標 ４月～７月 夏休み ９月～１２月 冬休み １月～３月 春休み 

２
年
生
の
進
路
マ
ッ
プ 

 

【２年生のテーマ】 

 

就職について 

具体的に知る 

 

自分の関心のある

進路について 

詳しく調べる 

 

自分の進路希望 

を明確にする 

      

始
業
式 

進
路
何
で
も
相
談
会 

 

進
路
適
性
検
査
「D

S
C

P

」 

進
路
何
で
も
相
談
会 

三
者
懇
談 

三
者
懇
談 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
① 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
③ 

進
学
希
望
者
進
路
別
体
験
講
座 

 

就
職
希
望
者 

面
接
講
座 

三
年
生
と
の
交
流
会 

学
年
末
考
査 

基
礎
力
診
断
テ
ス
ト
② 

就職について具体的に知ろう！ 

 

関心がある進路について詳しく調べよう！！ 自分の進路希望を明確にして、進路対策スタート！！ 

ビ
ジ
ネ
ス
プ
ラ
ス
展 

看
護
体
験 

修
学
旅
行 

進
路
希
望
調
査 

職
業
探
究
イ
ン
タ
ビ
ュ
ー 

文
化
祭 

夏
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス 

 
 

春
の
オ
ー
プ
ン
キ
ャ
ン
パ
ス 

 
 

相談強化月間 

進
路
希
望
調
査 

イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ 

【Classi】を利用した個別最適化学習のスタート（基礎力診断の結果を元に学び直し、学力補強を行います）☆☆☆目指せ！！ひとクラス上の自分！！☆☆☆ 



Ｒ８ 関有知高校の進路指導マップ ♪【三年生】 
 

３年間で目指すこと １ 自分の「より良い」将来の目標と実現のための計画を立てよう 

          ２ 自分の将来の目標を実現する力（学力・マナー・コミュ力など）を身に付けよう 

          ３ 自分の目標の実現のためにひたむきに努力を続けよう 

 

 

 学年の目標 ４月～７月 夏休み ９月～１２月 冬休み １月～３月 春休み 

３
年
生
の
進
路
マ
ッ
プ 

 

【３年生のテーマ】 

 

自分の進路希望を

決定する 

 

進路対策にひたむ

きに取り組み進路 

目標を実現する 

 

経験を後輩に伝え 

新生活の準備を進

める 

      

始
業
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【Classi】を利用した個別最適化学習のスタート（基礎力診断の結果を元に学び直し、学力補強を行います）☆☆☆目指せ！！ひとクラス上の自分！！☆☆☆ 



１　令和7年度の進路概況

（１）進路状況 【参考】令和5年度進路状況

男 女 男 女 男 女 男 女

国公立 0 0 0 0 0 国公立 0 0 0 0 0

私　立 11 7 0 0 18 私　立 6 5 0 6 17

国公立 0 0 0 0 0 国公立 0 0 0 0 0

私　立 3 6 1 3 13 私　立 2 6 1 4 13

7 16 1 4 28 7 10 2 4 23

21 29 2 7 59 15 21 3 14 53

28 18 3 13 62 36 16 3 8 63

0 1 1 1 3 0 0 0 0 0

49 48 6 21 51 37 6 22

（２）就職状況

◎産業別就職者数 ◎地域別就職者数

男 女 男 女 県内外 男 女 男 女

0 0 0 0 0 2 1 1 1 5

0 0 0 0 0 2 0 0 1 3

23 14 3 6 46 13 11 1 5 30

1 0 0 0 1 4 2 1 1 8

0 0 0 0 0 2 1 0 1 4

1 1 0 1 3 2 1 0 1 4

0 0 0 1 1 1 0 0 0 1

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0

0 1 0 2 3 0 2 0 0 2

0 1 0 1 2 0 0 0 1 1

0 0 0 1 1 2 0 0 1 3

1 1 0 0 2 0 0 0 0 0

2 0 0 0 2 0 0 0 1 1

28 18 3 13 62 28 18 3 13 62

第１章 進　路　状　況

情 報 通 信 業

                  (令和8年3月卒業生)

合　　計

製 造 業

生活福祉科

公務員

計

計

97 27

その他・未定
(含　予備校)

合　　計 124

就職者
(含自営）

計

愛 知 県

専修学校
各種学校等

計

性別

その他・未定
(含　予備校)

116
88 28

普通科

進
学

短　期
大　学

４年制
大　学

学科

専修学校
各種学校等

計

合　　計

就職者
(含自営）

サービス業

卸売業・小売業

美 濃 加 茂 市運 輸 業 ・ 郵 便 業

岐 阜 市

複合サービス

医療・福祉

生活関連サービス業・娯楽業

可 児 市

宿泊業・飲食サービス業

郡 上 市

不動産業・物品賃貸業

可 児 郡

そ の 他

計

企業所在地

地域 生活デザイン科普通科

関 市

山 県 市

加 茂 郡

県内

そ の 他 （ 県
内 ）

美 濃 市

合　　計

各 務 原 市

短　期
大　学

普通科 生活デザイン科学科

性別

進
学

４年制
大　学

普通科 生活デザイン科

建 設 業

学科

性別

農 業 ・ 林 業

県外



2　大学合格状況（年度別）

【私　立　大　学】

大　学　名 学　部　名 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 計

商学部 1 1

文学部 1 1

法学部 1 1

愛 知 工 業 大 学 工学部 1 1

経営学部 1 1 2

保健医療学部 1 1 2

法学部 1 1 1 3

岐 阜 医 療 科 学 大 学 保健科学部 1 1

経営学部 1 1 1 1 4

経済学部 1 1 2

看護学部 1 1

家政学部 1 1 2

文化創造学部 1 1 2

経済情報学部 1 2 1 1 5

人文学部 1 1 2

外国語学部 1 1 2

看護学部 1 1 1 3

リハビリテーション学部 2 1 3

大 同 大 学 情報学部 1 1 2

大 谷 大 学 文学部 0

人間福祉学部 1 2 1 2 1 7

スポーツ健康科学部 1 3 2 2 8

教育学部 1 1 2 1 5

看護リハビリテーション学部 1 2 2 2 1 1 9

人文学部 1 1

経営情報学部 1 1

人間関係学部 1 1 4 1 1 8

健康福祉学部 2 1 1 4

東 海 学 園 大 学 教育学部 1 1

同 朋 大 学 文学部 1 1

名 古 屋 外 国 語 大 学 外国語学部 1 1 1 3

名 古 屋 学 院 大 学 法学部 1 1

名 古 屋 経 済 大 学 経営学部 2 2 4

名 古 屋 芸 術 大 学 芸術学部 1 1

国際学部 1 1

経営学部 1 1

名 古 屋 文 理 大 学 情報メディア学部 2 2

法学部 0

スポーツ科学部 1 1

看護学部 0

スポーツ科学部 1 1

星 槎 道 都 大 学 社会福祉学部 1 1

15 14 13 24 17 18 101

岐 阜 協 立 大 学

岐 阜 女 子 大 学

岐 阜 聖 徳 学 園 大 学

愛 知 学 院 大 学

(過年度卒を除く)

朝 日 大 学

岐 阜 保 健 大 学

東 海 学 院 大 学

中 部 大 学

中 部 学 院 大 学

合　　　　　計

日 本 福 祉 大 学

日 本 大 学

名 古 屋 商 科 大 学



3　短期大学合格状況（年度別）

【公　立　短　大】
短　期　大　学　名 学　科　名 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 計

岐 阜 市 立 女 子 短 期 大 学 国際コミュニケーション学科 1 1

0 0 1 0 0 0 1

【私　立　短　大】

短　期　大　学　名 学　科　名 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 計

大 垣 女 子 短 期 大 学 音楽総合学科 1 1

幼児教育学科第1部 0

幼児教育学科第3部 0

修 文 大 学 短 期 大 学 部 生活文化学科 0

創 価 女 子 短 期 大 学 国際ビジネス学科 0

高 山 自 動 車 短 期 大 学 自動車工学科 1 1

中京学院大学短期大学部 健康栄養学科 0

社会福祉学科 1 1 2 3 2 9

幼児教育学科 5 1 2 3 2 13

人間福祉学科 1 1

東海学院大学短期大学部 幼児教育学科 3 2 2 7

中 日 本 自 動 車 短 期 大 学 自動車工学科 1 2 1 1 5

名 古 屋 経 営 短 期 大 学 子ども学科 0

名 古 屋 文 化 短 期 大 学 生活文化専攻 1 1 2

看護学科 1 2 2 1 6

リハビリテーション学科 1 1 2 1 5

9 3 8 5 13 12 50合　　　　　計

平 成 医 療 短 期 大 学

中部学院大学短期大学部

岐阜聖徳学園大学短期大学部

合　　　　　計



4　専修学校・各種学校合格状況（年度別）

R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 計

2 1 3

岐阜県立衛生専門学校 1 1

岐阜県立国際たくみアカデミー職業能力開発短期大学校 1 1 2

岐阜県立国際たくみアカデミー職業能力開発校 1 2 1 4

岐阜県立国際園芸アカデミー 1 1

岐阜県立森林文化アカデミー 0

岐阜市医師会准看護学校 1 1 2

　可茂准看護学校 1 1

岐阜保健大学医療専門学校 0

朝日大学歯科衛生士専門学校 1 1 2 2 6

あいち造形デザイン専門学校 1 1

愛知調理専門学校 1 1

あいちビジネス専門学校 1 1 2

大原法律公務員専門学校 1 3 2 1 7

大原簿記医療観光専門学校 1 1

大原簿記情報医療専門学校 1 1 1 3

関西医療専門学校 1 1

岐阜調理専門学校 2 1 3 3 9

岐阜美容専門学校 2 1 3 6

専門学校セントラルトリミングアカデミー 2 2

中央調理製菓専門学校 1 1

中部国際医療学院（あじさい看護福祉専門学校） 1 2 2 2 7

中部美容専門学校 1 1

中部リハビリテーション専門学校 1 1

中日美容専門学校 3 2 4 3 2 14

愛知美容専門学校 1 1

愛知中央美容専門学校 1 1

辻調理師専門学校 1 1 2

東海医療技術専門学校 1 1

東海工業専門学校 1 1

トヨタ名古屋自動車大学校 1 1 1 1 4

トライデント外国語・ホテル・ブライダル専門学校 1 1 2 4

トライデントコンピュータ専門学校 2 3 1 1 1 8

トライデントデザイン専門学校 1 1

中日本航空専門学校 2 2

ECC国際外語専門学校 1 1

名古屋医健スポーツ専門学校 1 1

名古屋ＥＣＯ動物海洋専門学校 1 1

名古屋医療秘書福祉専門学校 0

名古屋ウェディング＆ブライダル専門学校 1 2 3

名古屋医専 1 1 2

名古屋医療福祉専門学校 1 1

名古屋ﾎｽﾋﾟﾀﾘﾃｨ・ｱｶﾃﾞﾐｰ（名古屋観光専門学校） 2 2 1 2 7

名古屋工学院専門学校 0

名古屋こども専門学校 1 1

名古屋情報メディア専門学校 1 1

名古屋スイーツ＆カフェ専門学校 2 2 1 5

名古屋スクールオブビジネス専門学校 2 2

（過年度卒を除く）

学　　校　　名

東海職業能力開発大学校

（過年度卒を除く）



R2年度 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度 計

名古屋スクールオブミュージック&ダンス専門学校 3 3

名古屋製菓専門学校 1 1

名古屋栄養専門学校 1 1

名古屋デザイナーアカデミー（名古屋デザイナー学院） 1 1 2 4

名古屋デザイン＆テクノロジー専門学校 1 2 1 4

名古屋動物専門学校 2 1 1 4

名古屋ビジュアルアーツ・アカデミー 4 2 1 7

名古屋ビューティー・アート専門学校 2 2 4

名古屋外語・ホテル・ブライダル専門学校 1 1

名古屋美容専門学校 0

名古屋モード学園 1 1 2

名古屋ユマニテク歯科製菓専門学校 1 1 2

名古屋ユマニテク調理製菓専門学校 1 1 2

名古屋リゾート&スポーツ専門学校 1 1

名古屋理容美容専門学校 2 2

日本総合ビジネス専門学校 1 1

日本デザイナー芸術学院・日本マンガ芸術学院 1 1

日本電子専門学校 1 1

日本マンガ芸術学院 1 1

HAL名古屋 2 1 1 4

ビジョナリーアーツ校 1 1

1 5 3 1 10

ミス・パリエステティック専門学校名古屋校 1 1

米田柔整専門学校 1 1

ルネス紅葉スポーツ柔整専門学校 1 1

ルネサンス・ペットアカデミー 1 1

横浜ミュージックスクール 1 1

代々木アニメーション学院 1 1 2

エコール辻大阪 1 1

42 36 31 31 23 29 163合　　　　　　計

学　　校　　名

ベルフォート美容専門学校（旧ベルフォートアカデミーオブビューティ）



５　就　職　状　況（年度別）

男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

アサヒフォージ株式会社 1 1 2

アテナ工業株式会社 1 1 2

生駒鍍金工業株式会社 1 1

市原ブロック 1 1

揖斐川工業株式会社 1 1

医療法人香徳会　関中央病院 1 1

医療法人社団神明会佐藤歯科医院 1 1 1 3

医療法人社団　稲葉会 1 1 2

医療法人純真会あんどうクリニック 1 1

医療法人　馨仁会　藤掛病院 1 1 2

医療法人　親和会　富田病院 1 1

うどん茶屋みずよし 1 1

ulushair 1 1

M＆K 1 1

小川工業株式会社 1 1

おきなや株式会社 1 1

尾張精機株式会社 1 1

カイインダストリーズ株式会社 1 2 3

加久上紙工株式会社 1 1 1 3

加藤歯科医院 1 1

株式会社　青山製作所　製造本部 1 1 2 1 1 6

株式会社　秋田屋本店 1 1

株式会社  あきんどスシロー 1 1

株式会社　アコーディアゴルフ 1 1

株式会社  浅野鉄工所 1 1

株式会社　アラビア産業 1 1

株式会社　アルファエージェント 1 1

株式会社　アートジャパンナガヤ設計 1 1

株式会社　岩田製作所 1 1 1 1 1 1 6

株式会社　犬の家 1 1

株式会社　エクシール 1 1

株式会社　エターナルビューティー 1 1

株式会社　ＥＮＥＯＳウィング 1 1

株式会社  エフピコ中部 1 1 2

株式会社　大野ナイフ製作所 1 1 1 3

株式会社　オークワ 1 1

株式会社　カクダイ 1 1

株式会社  北村楽器製作所 2 2

株式会社　ギフ加藤製作所 2 2

株式会社　ぎふ初寿司 1 1

株式会社　岐阜文芸社 1 1

株式会社　キューソーエルプラン　名古屋ブロック 1 1

株式会社　近鉄・都ホテルズ　都ホテル岐阜長良川 1 1 2

株式会社    Coo＆RIKU東日本 1 1

（過年度卒を除く）

事　　業　　所　　名 総計
R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度



男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

（過年度卒を除く）

事　　業　　所　　名 総計
R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

株式会社　久米商店（スーパーバリュー） 1 1

株式会社  グリーンベル 1 1 2

株式会社　グローウィング 1 1

株式会社　ＫＶＫ 1 2 1 1 2 1 8

株式会社　小西砕石工業所 1 1 1 3

株式会社　サカイ引越センター　 1 1

株式会社　桜井グラフィックシステムズ岐阜工場 1 1 1 3

株式会社　札幌かに本家 1 1

株式会社　三晃メディカル 1 1

株式会社　三和スクリーン銘板 1 1

株式会社　十八楼 1 1

株式会社　シンコーワ　岐阜営業所 1 1 2

株式会社　新岐阜イエローハット 1 1

株式会社　ソーカン 1 1

株式会社　タイメック 1 1

株式会社　タチヤ 1 1

株式会社　太平洋ゴルフサービス 1 1

株式会社　タカイコーポレーション 1 1

株式会社　田中組 1 1

株式会社　ティーンズコンシェル 1 1 2

株式会社　ＴＪ天気予報 1 1

株式会社  東洋化学 1 1 2

株式会社　刃物屋トギノン 1 1

株式会社  ドン・キホーテ 1 1

株式会社  ナガセインテグレックス 1 1

株式会社　長沼水道工業所 1 1

株式会社　南勢 1 1 1 1 4

有限会社ニューライン放課後ﾃﾞｲｻｰﾋﾞｽ・ｱｲ・ｶﾗｰｽﾞ 1 1

株式会社　ハーズ 1 1

株式会社  ビクトリー 1 1

株式会社　ファミリー 1 1

株式会社　フレシュール 1 1 1 3

株式会社　マーゴグループ 1 1

株式会社　水野鉄工所 1 1 2

株式会社　メニコン 2 1 3 1 3 10

株式会社　モンテール 1 2 1 1 5

株式会社  八幡ねじ（株）ヤハタロジコム 1 1

株式会社  ユナイテッドアローズ 1 1

加茂鋼材　株式会社 1 1

川重岐阜サービス　株式会社 1 1

岐阜関カントリー倶楽部 1 1

岐阜車体工業株式会社 4 1 1 2 8

岐阜日石株式会社 1 1

岐阜トヨペット株式会社 1 1



男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

（過年度卒を除く）

事　　業　　所　　名 総計
R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

岐阜乗合自動車　株式会社 1 1

協同組合　関給食センター 1 1

くまだ眼科クリニック 1 1

小島工業株式会社 1 1

寿金属工業株式会社 1 1 1 3

佐川急便株式会社 1 1

サトウパック株式会社 1 1

SANEI 株式会社　岐阜工場 1 1 1 3

株式会社　ジーエスピー 1 1

シンワ菱油株式会社 1 1

社会福祉法人　桜友会 1 1

社会福祉法人香徳会特別養護老人ホームせきこもれび 2 1 1 2 1 7

社会福祉法人祥雲会（あかつき） 1 1

社会福祉法人武芸会特別介護老人ホーム寿和苑 1 1

宗教法人　伊奈波神社 1 1

新日本金属工業　株式会社 1 1 1 1 4

鈴与レンタカー株式会社 1 1

スタックオリジナル株式会社 1 1

生活協同組合コープぎふ 2 2

関牛乳株式会社 1 1

SENエンタープライズ株式会社 1 1

大王製紙株式会社可児工場 1 1 1 3

大成運輸株式会社 1 1

大同プレーンベアリング株式会社 1 1 2 2 1 1 8

大同メタル工業株式会社 2 2

大福製紙株式会社 1 1

太平洋工業株式会社 1 1

太陽理化工業株式会社 1 1 2

タイワ工業株式会社 1 2 3

タンドール製菓株式会社 2 1 1 4

中央工機株式会社 1 1 1 1 4

中部抵抗器　株式会社 1 1 1 3

ツヴィリングJ．A．ヘンケルスジャパン　株式会社 1 1 1 3

帝産観光バス株式会社 1 1

トヨタ自動車株式会社 1 1 2

トーエー食品株式会社 1 1

東栄管機株式会社 1 1 2

東洋紡株式会社 1 1 2

トーカイ株式会社 1 1

トーシンリゾート株式会社 1 2 1 1 1 6

トライアルグループ 1 1

株式会社　中島紙工 1 1

ニッケンかみそり株式会社 1 1

ニッケン工業株式会社 1 1



男 女 男 女 男 女 男 女 男 女

（過年度卒を除く）

事　　業　　所　　名 総計
R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

日鉄プロセッシング株式会社 1 1

日鉄鋼線株式会社 3 3

日本毛織株式会社 1 1

日本トムソン株式会社 1 2 1 1 1 1 7

日本プレス工業株式会社 1 1 2

日本郵便 1 1 2

日本利器工業株式会社 1 1 1 1 4

丹羽鋳造株式会社 1 1 2

濃飛西濃運輸株式会社 1 1

羽田野紙器工業株式会社 1 1

ヒダラシ株式会社 1 1

ふく動物病院 1 1

福田刃物工業株式会社 1 1

福電事業 1 1

福山通運　株式会社 1 1

フジパングループ本社　株式会社 1 1

ブリジストンスポーツ株式会社 1 1 2

ブリヂストンＢＲＭ株式会社　関工場 1 1 2

古川紙工株式会社 1 1

堀田歯科医院 1 1 1 3

ミソノ刃物株式会社 1 1

三菱日立ホームエレベーター株式会社 1 1 1 3

美濃加茂ガス株式会社 1 1 2

ムトー精工株式会社 1 1

メイラ株式会社 1 1 2 2 2 8

名北工業株式会社 1 1

目白マリア歯科 1 1

めぐみの農業協同組合 1 1 1 1 4

MOLZA株式会社 1 1 2

結屋　株式会社 1 1

山崎製パン株式会社 2 1 3

有限会社志津技研 1 1 2

有限会社みのじ 1 1

有限会社　山田製作所 1 1

山文商事　株式会社 1 1

有限会社　養老軒 1 1

有限会社　ラグジュアリー 1 1

ユージーハウス株式会社 1 1

若草美容室 1 1

岐阜県警察本部 1 1

各務原市消防署 1 1

自衛隊 1 1 1 2 5

合　　　　　　　計 33 39 33 37 29 29 39 24 31 31 325



前期入学手続き完了者は後期
日程、中期日程を受験しても合
格者とはならない。 
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国公立大学入試日程 

第２章 一 般 選 抜 

※令和３年度入試より、大学・短期大学・一部の専門学校では、入試の名称が変わりました。「一般入試」→「一般選抜」、「ＡＯ入試」→「総合

型選抜」、「推薦入試」→「学校推薦型選抜」となりました。本章では、すべて新しい名称で統一して表記させていただきます。 

 

１ 大  学 

（1）国公立大入試 

  国公立大学を受験する場合、まず全国一斉に実施される大学入学共通テスト（旧大学入試センター試験）

を受けます。そして自己採点を行い、その結果を見て志望校に出願し、各大学が個別に実施する２次試験を

受験します。 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①  大学入学共通テストについて 

共通テストは、国公私立大学の入学者選抜の一部として共通で実施される１次試験です。国公

立大学を一般選抜で受験する場合は、必ず受験しなくてはなりません。2026 年度実施の共通テス

トは、2027 年１月 16・17 日の２日間で実施されます。共通テストには、７教科 21 科目が用意さ

れています。受験生にどの教科・科目を課すのか、また、２次試験の配点比率をどうするのかに

ついては、すべて各大学の裁量に任されています。受験生は自分が志望しようとする大学・学部

が指定する教科・科目を選んで受験することになります。国公立大学では、国語、数学、外国語、

地理歴史・公民、理科が受験科目となる場合が一般的です。 

   共通テストはマーク方式で行われ、英語にはリスニングテストがあります。また、出題は教科

書レベルの基本的な問題です。昨年度までの共通テスト（旧センター試験）の受験生の平均点は

55～65 パーセントの得点となることが多く、75 パーセント得点すれば、過半数の国公立大学のボ

ーダーラインをクリアできます。 

 

10 
月 
上
旬 



■共通テストの教科・科目・配点（2026 年度） 
教 科 出題科目 試験時間/配点 教 科 出題科目 試験時間/配点 

国 語 ｢国語」 90 分/200 点 理科 ｢物理基礎／化学基礎／ 

生物基礎／地学基礎｣ 

｢物理｣｢化学｣ 

｢生物｣｢地学｣ 

〈1 科目選択〉 

60 分/100 点 

〈2 科目選択〉 

130 分/200 点 

地 理 

歴 史 

｢地理総合，地理探求｣

｢歴史総合，日本史探求｣ 

｢歴史総合，世界史探究｣ 

｢公共，倫理｣ 

｢公共，政治・経済」 

｢地理総合／歴史総合／

公共｣ 

〈1 科目選択〉 

60 分/100 点 

〈2 科目選択〉 

130 分/200 点 

外国語 ｢英語｣ 

｢ドイツ語｣ 

｢フランス語｣ 

｢中国語｣ 

｢韓国語｣ 

「英語」 

【リーディング】 

80 分/100 点 
【リスニング】 

60 分/100 点 
｢ドイツ語｣｢フラ

ンス語｣｢中国語｣

｢韓国語｣ 

【筆記】 

80 分/200 点 

公 民 情報 ｢情報Ⅰ｣ 60 分/100 点 

数学① ｢数学Ⅰ，数学Ａ｣ 

｢数学Ⅰ｣ 

〈1 科目選択〉 

70 分/100 点 

数学② ｢数学Ⅱ，数学Ｂ， 

数学Ｃ｣ 

〈1 科目選択〉 

70 分/100 点 

 

 

② 個別試験（２次試験）について 

 ● 実施の方法 

国公立大学の２次試験は、一部の例外を除き、原則的に分離分割方式で実施されます。分離

分割方式とは、前期日程試験と後期日程試験の２回に分けて入試を実施する方法です。受験生

にとってのメリットは、同じ大学の同じ学部を前期・後期の２回にわたって受験するチャンス

があることです。しかし、この方式では、前期試験に合格し入学手続きをした者は、後期試験

を受験しても合格できなくなります。また、この方式では、前期日程に募集人数が多く、２次

試験科目も多いというのが一般的です。なお、後期日程を廃止する大学が年々増加しているの

で、注意してください。一部の公立大学では中期日程も実施しています。 

 ● 入試科目 

    文系の学部では「国・数・英」または「国・地公・英」の３教科型か「国・英」の２教科型

が多く、理系の学部では「数・理・英」の３教科型か「数・理」の２教科型が多いようです。

教員養成系の学部では、「国・数」、「国・英」、「国・理」の２教科、または専門科目・実技の１

教科型が多くなっています。また地歴・公民はＢ科目を指定する大学が多く、数学は文系の学

部では数Ⅰ・数Ａ・数Ⅱ・数Ｂ、理系の学部では数Ⅰ・数Ａ・数Ⅱ・数Ｂ・数Ⅲ・数Ｃを指定

する大学が多数をしめています。 

 

（2）私立大学入試 

私立大学の試験は、11 月上旬から学校推薦型選抜が本格的に始まり、３月下旬に終了します。私

立大学の一般選抜は、各大学が実施する学力試験のみによって決定されます。試験科目は、文系の

学部では英語、国語、選択科目、理系の学部では数学、理科、英語の３教科で行われるのが一般的

ですが、最近では複線入試などのユニークな入試制度を取り入れる私立大学が増加しています。そ



のため、受験生は志望校の選択と同時に、受験方法の選定にも注意を払う必要があります。次に、

そのユニークな入試制度について説明します。 

① 共通テスト利用入試（旧センター試験利用入試） 

共通テストに参加する私立大学は年々増加し、８割以上の私立４年制大学で共通テスト利用入試（旧セ

ンター試験利用入試）が行われていました。私立大学の入試に共通テストを利用することには、地元で受

験できる、国公立大学との併願がしやすい、共通テストを利用している複数の私立大学との併願ができ

る、同じ私立大学の一般選抜と併願が可能といったメリットがありました。なお、共通テスト利用入試で

は、個別に２次試験を行う大学は少なく、共通テストの成績がそのまま合否を決定していました。 

② 得意科目入試 

大学で採点時に特定科目の配点を高くして重視するものです。傾斜配点方式とも呼ばれます。大学が科

目を指定するもの、受験生が試験前に配点タイプを自己申告するもの、大学が採点時に他教科より高得点

だった教科の点数を２倍にするもの、特定教科の得点が全受験生の中で極めて優秀であれば総合得点にか

かわらず合格とするもの、などがあります。 

③ 小論文入試 

試験科目・方式を選べるアラカルト型入試の増加とともに、一般選抜でも論述型試験が目立ってきまし

た。小論文が課されるパターンには、学科試験は課さず小論文がメインとなるもの、１教科あるいは複数

教科と小論文があるもの、小論文が選択教科の一つになっているもの、１次試験合格者に２次試験として

課すもの、などがあります。 

④ 地方試験 

大学で行う試験のほかに、別に会場を設けて試験を実施する学校があります。この場合、試験日が違え

ば、本学と地方と両方の試験場で受験することができます。この制度をうまく利用すれば、時間的にも経

済的にも負担が軽減でき、精神的にも体力的にも余裕をもって試験に臨むことができます。 

⑤ 試験日自由選択制 

同一学部・学科の試験日を２日以上設定しているもので、設定された試験日の中から都合のよい日を選

択して受験できる制度です。ほとんどの場合、試験日ごとの併願を認めているので、同じ科目で複数回受

験することもでき、それだけ受験のチャンスも広がります。 

⑥ 特技・資格優遇制度 

英語検定や簿記検定などの有資格者や、課外活動で優れた成績を収めた者を特別に考慮する制度です。

資格を取得したり、課外活動で成果をあげたりしておくと、学校推薦型・一般選抜を問わず有利になりま

す。 

 

 

２ 短期大学 
  短期大学の一般選抜では、選考方法として学科試験を実施するのが一般的です。入試の科目数につ

いては学校や学科によってさまざまですが、２科目以下が主流となっています。短期大学の受験科

目は、国語なら古文・漢文を除くや英語なら英語Ⅰ・Ⅱ、数学なら数Ⅰのみというように範囲が限

定されている場合がほとんどです。また、入試の方法もバラエティーに富んでいますので、自分に



とって有利な受験校はどこかをよく研究してみることも大切です。短大の学校推薦型選抜は、学科

試験がない場合も多いのですが、最初から学校推薦型選抜だけを目指すのではなく、一般選抜を頭

に入れた受験勉強をすることが大切です。 

最近の傾向としては、実用的な資格を取得することができる学校に人気が集まり、看護系の学科

等で受験倍率が上がっています。出願に際しては、短大を卒業後にどのような仕事に就きたいのか、

そのためにはどんな技術資格が必要で、それにはどの学校のどの学科を選ぶとよいのかをよく考えま

しょう。 

 

３ 専門学校 
 専門学校の入試は、分野・学科によってかなり違います。学科試験を課すところもあれば、受付順で入学を

許可する学校もあります。選考方法は総合型選抜、学校推薦型選抜と一般選抜があります。 

①  工業・農業系 

書類選考の学校が半分以上を占めています。学科試験を行うのは情報処理・機械・建築・土木・自動車

整備の学科が多く、科目は国語、数学、理科、外国語（英語Ⅰ）などで、作文や面接を課す学校もありま

す。学校推薦型選抜は、書類選考と面接・作文です。数学だけでなく英語・国語も準備しておく必要があ

ります。 

②  医療系 

ほとんどの学校で学科試験・面接・健康診断・作文または小論文を行っています。大学入試と同様の本

格的な学科試験が実施されます。学科は国語、外国語（英Ⅰ、Ⅱ）、数学（数Ⅰ、数Ａ）の３教科がほと

んどで、理科（生物）を受験科目にしている学校もあります。作文・小論文は志望理由や職業意識、人間

性を見るために重視しています。 

③  栄養・調理系 

学力試験を実施する学校が増えてきました。栄養士になるには理科・数学の基礎学力が必要です。その

ため、国語・数学・理科・英語の基礎学力をみる総合的な問題を出すところが多くなっています。 

④  理容・美容系 

面接が重視されます。特に身だしなみを整え清潔感を見せるように注意しましょう。中には一般常識程

度の学力試験を実施する学校もあります。 

⑤ ビジネス・語学系 

外国語学科関係は英語の成績を重視しています。一般入試は、英語の筆記・リスニングが主流ですが、

学校によっては現代文や一般常識を課すところもあります。 

ビジネス実務系は、書類選考方式をとっているところが圧倒的に多く、高校時代の学習内容と出席状況

などの生活態度に重点を置いて選考しています。書類と面接、あるいはそれに作文というスタイルが増え

てきたのも同様の理由からです。学力試験を実施している学校の試験科目は国語・英語・社会などで、基

礎学力の判定が主流です。内容は教科書レベルですが、時事問題が多いので、新聞等を読む習慣を付ける

とよいでしょう。 

⑥ 教育・福祉系 

一般選抜は書類選考と面接、作文、あるいは学科試験と面接のどちらかです。学科試験は国語、社会、



一般常識ですが、養護関係は理科系の科目がプラスされます。体力測定、マット運動あるいはリズム感の

テストを行う学校もあります。また、福祉系では、ボランティア活動などの体験を重視する傾向もありま

す。作文や小論文は、専攻分野に関連したものがほとんどです。関心を持った事柄について調べておく必

要があるでしょう。 

⑦ ファッション系 

書類選考のみか、書類選考と面接を併用しているところがほとんどです。作文を課している学校もあり

ますが、高校卒業程度の学力と本人の意欲、目的意識などが重視されます。 

⑧ 芸術・スポーツ系 

デザイン・芸術学科関係では、表現力・創造力・感性などが必要とされていることから、学科試験より

も適性を重視しています。デザイン系ではデッサン・スケッチ・図法・平面構成などの実技を実施してい

る学校が大半です。 

● 入試の種類 

学校推薦型選抜 一般選抜 

公募制推薦、自己推薦、指定校推薦などがある。書類

選考、面接による選考が一般的で、それらに加えて小

論文、実技等を課す場合がある。 

書類選考、面接が一般的だが、なかには学科試験を課

す学校もある。 

総合型選抜 特待生入試 

学校推薦型選抜、一般選抜よりも時間かけて審査する

ため、入試のスタート時期が早めに設定されている場

合が多い。エントリー開始を夏休み前に設定する学校

もある。書類審査のほか、面接や作文により人物をト

ータルに評価する。 

試験の結果や高校での学業成績に応じてランクが設け

られ、それにより免除金額が異なる場合もある。学校

独自の制度のため、書類審査、面接、筆記試験、適性

検査など選考基準は各校で異なる。 

● 認可校か無認可校か（無認可の学校では利用できない制度があります） 

  専門学校は設置にあたり、都道府県知事の認可を受けています。さらに厚生労働省、経済産業省、国土交

通省等の認可・指定を受けている専門学校があります。一方、職業教育を行うところでも、認可を受けてい

ない教育機関も多くあります。これらを総称して｢無認可校｣といいます。認可を受けていないということだ

けで、教育機関としてのよしあしは一概にいえません。しかし、認可校で受けられる特典が「無認可校」で

は受けられないので注意が必要です。 

認
可
校
と
無
認
可
校
の
お
も
な
相
違
点 

 認可校 無認可校 

公的奨学金・教育ローン 利用できる 利用できない 

資格取得 試験免許や実務経験短縮など特典あり 特典なし 

修業年限 １年以上 規定なし 

授業時間数 
年間８００時間以上 

(夜間の学科は４５０時間以上) 
規定なし 

学歴 
要件を満たした修了者に専門士・高度専門士の称

号が与えられる 

高卒扱い 

(学歴にならない) 

大学編入・大学院入学 要件を満たすとできる できない 

通学定期・学割 適用される 適用されない 

※無認可校は、｢専門学校｣｢専修学校｣と名付けることはできない。 

※認可校は万が一、学校が倒産せざるを得ない事態になった場合、公的な機関により転校など救済への働きか

けが行われるが、無認可校にはそうした働きかけは行われない。 

 



４ 進学にかかる費用と時期 
受験から入学までには、受験費用や初年度納入金、また入学準備のための費用が必要となりま

す。 

 受験時には、受験料や交通費、場合によっては宿泊費がかかり、合格発表後には入学手続きのため

の納入金がかかります。 

 進学をめざす場合には、どの時期にどれだけの金額が必要となるかを把握し、計画的に資金の準備

をしておくことが大切です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

●受験料の目安(学校・試験別)         ●受験から私立大学入学までの費用(住居別) 

 

 

 

●学費について          ●初年度納入金平均額(昼間部)  

１年目にかかる学費は、主に「入学金」「授業

料」「諸経費」の３つで、「初年度納入金」といわ

れます。なお、諸経費とは、施設設備費や実験実習

費などのことです。 

 これらを支払う時期と内訳ですが、入学時に「入

学金＋１年次の前期授業料＋諸経費」を、そして１

年次の秋に「１年次の後期授業料＋諸経費」を支払

うのが一般的です。各学校の募集要項・ホームペー

ジなどを参考に、志望校の初年度納入金を確認して

おきましょう。 

 自宅外通学 自宅通学 

受験費用 254,000 円 253,300 円 

家 賃 66,700 円 － 

敷金・礼金 235,300 円 － 

生活用品費 320,700 円 － 

初年度納入金 1,357,080 円 1,357,080 円 

合 計 2,233,780 円 1,610,380 円 

＊共通テスト(3 教科以上受験)  18,000 円 

＊共通テスト(2 教科以下受験) 12,000 円 

国公立大学 2 次試験 17,000 円程度 

一般選抜(私立) 35,000 円程度 

＊共通テスト利用入試 
15,000 円～ 

20,000 円程度 

 
入学料・授業料 

施設設備費 

実験実習費 

その他 

国公立大学(標準) 817,800 円 － 

私立大学(文系) 1,188,991 円 83,445 円 

私立大学(理系) 1,566,262 円 123,762 円 

私立大学(医歯系) 4,890,539 円 1,600,525 円 

私立大学(その他) 1,459,612 円 172,536 円 

私立短大(平均) 1,127,586 円 146,264 円 

私立専門学校(平均) 979,013 円 202,9109 円 

入学後 

2021 年度｢私立大学新入生の家計負担調査｣(東京私大教連)より 

令和 3 年度私立大学入学者に係る初年度学生納付金平均額 

(文部科学省)。  

受験料 

受験のための費用 

 交通費、宿泊費など 

入学時納入金 

 入学金、1 年次前期授業料、 

諸経費(施設設備費)など 

生活準備費 

 住まい探しの費用、生活用品 

購入費用など 

学費 

 授業料、諸経費など 

生活費 

 食費、家賃、水道光熱費、 

通信費など 



第３章 学 校 推 薦 型 選 抜 
※令和３年度入試より、大学・短期大学・一部の専門学校では、入試の名称が変わりました。「一般入試」→「一般選抜」、「ＡＯ入試」→「総合

型選抜」、「推薦入試」→「学校推薦型選抜」となりました。本章では、すべて新しい名称で統一して表記させていただきます。 

 

１ 学校推薦型選抜とは 

 学校推薦型選抜とは、各大学・短期大学等が発表する条件を満たし、学校長が推薦する生徒に対し

て通常の学力試験を免除し、調査書・面接・小論文・基礎学力テスト等で選抜する制度です。国公立

大学の約８割、私立大学・短期大学の９割以上が推薦入試を実施しています。推薦による入学定員は、

４年制大学で全募集人数の５割までで、短期大学は制限がなくなりました。 

 

２ 推薦の種類 

（1）国公立大学の推薦 

① 共通テスト免除の学校推薦型選抜 

大学入学共通テストを受験しなくても受けられる学校推薦型選抜です。大学独自の受験科目が

設定されています。かなり早い時期に実施する大学もありますから注意が必要です。１月中旬ま

でには合否が発表されます。 

② 共通テストを課す学校推薦型選抜 

大学入学共通テストの成績と調査書を合否の判定に使用し、大学独自の試験は課さないのが普

通です。２月上旬までに合否が発表されます。 

○ 注意 

いずれの場合も合格すれば他大学の受験資格を失う専願制推薦です。出願基準も評定平均Ａ段

階（4.3 以上）と高いのが普通ですが、ごく少数 4.0 またはそれ以下でも出願可能な大学もあり

ます。ほとんどの大学で高校から出願できる人数制限があります。 

（2）指定校推薦と公募制推薦 

① 指定校推薦 

大学・短期大学等が推薦依頼先を指定します。指定されていない高校からは受験できません。

その上級学校に在学する卒業生の実情により人数が指定されることが多いようです。推薦される

とほぼ合格確実の指定校推薦と成績次第で合否が決まる受験者の人数制限のための指定枠推薦が

あります。（私立大学、私立短期大学、私立専門学校のみ） 

② 公募制推薦 

大学・短期大学等が発表した成績基準等を満たせば、誰でも出願できる方式です。高校による

差はなく、人数制限のない場合が大部分です。また、推薦基準を設けない大学も増えています。

本校から推薦する場合、大学・短期大学等の基準によらず、３年間を通して「評定平均」や「欠

席日数が少ない」等の条件があるので大学・短期大学等の基準にあっているからといって出願で

きるとは限りません。 

（3）その他の学校推薦型選抜 

① スポーツ推薦、特技推薦 

部活動などで特に優れた成績を残した場合は、運動系・文化系に限らず、別枠の推薦入試を受

けることができます。この制度を取り入れている大学は少なく、また、すべての種目についてこ

の制度があるわけではありません。実施する大学は早い時期に要項を発表します。推薦入試やセ

レクションもかなり早くに実施されるので、情報をしっかり入手しないと期限遅れになることも



あります。学校長あての案内のほか、部顧問あての案内がくる場合も多いので、部顧問と連絡を

密にしておくことが必要です。 

② 資格推薦 

英語検定・簿記・情報処理などの資格のうち、上級資格を持っている場合に受験できる制度で

す。一般の推薦条件の中に記載されています。 

③ 自己推薦 

通常の推薦は、校長の推薦があり、調査書の提出が必要ですが、受験者本人が「自己推薦書」

のみを提出して受験できる方式です。一般の推薦条件の中に記載されることが多いのですが、か

なり早い時期に一般推薦に先だって実施されることもあります。受験雑誌、新聞、進路指導部な

どで確認をすることが必要です。 

【専願制と併願制について】 

① 専願制 

合格した場合、必ず入学することを前提にした学校推薦型選抜で、国公立大学・短期大学の推

薦はすべてこの方式です。あとから別の学校を希望しても受験できないというデメリットがあり

ます。 

② 併願制 

合格した場合でも、入学手続きさえしておけば、いくらでも他の大学・短期大学等の学校推薦

型選抜（併願できる学校のみ）を受験してよいという方式です。 

 

【新入試 総合型選抜への対応】 

学ぶ意欲や学びに対する適性、個性・能力など、受験生の可能性を評価する入試で、旧称では

AO とも呼ばれていた入試です。大学・短期大学が提示する「アドミッションポリシー（入学生受

け入れ方針）」に基づいた「求める学生像」と、受験生の「学びたいこと」が合うかどうかがポイ

ントになります。また、多面的・総合的な「学力の３要素（知識・技能、思考力・判断力・表現

力、主体的に多様な人々と協働して学ぶ態度）」の評価が求められており、選考方法や提出書類な

ども従来と異なる場合があると考えられるため、注意が必要です。 

一般的に示されているものとしては 

①小論文・プレゼン・口頭試問・実技・各教科や科目のテスト・資格や検定試験の成績など、あ

るいは大学入学共通テストの結果 

②部活動、ボランティア、資格・検定試験の成績、留学・海外経験などに関する詳細な記入 

③活動報告書、入学希望理由書、学修計画書などの資料 

が活用されることを念頭におく必要があります。 

もちろん、学校ごとで採用される試験等は違ってきますので、受験を希望する学校の選抜がどう

いう内容なのかを調べ対策をとっていく必要があります。 

選考基準となるのは各学校が提示する「アドミッションポリシー（入学者受け入れ方針）」に

基づいた「求める学生像」です。そのアドミッションポリシーに受験生が合致しているのかどう

かが問われてきます。そのため、エントリーや出願の際に提出する「志望理由書」は、選考を左

右する材料になります。「志望理由書」を書く際には、志望校の学校案内やホームページを見た

り、オープンキャンパスに参加したりする等して、アドミッションポリシーをしっかりと理解し

ましょう。そして、その大学・学部等でどんなことをやりたいかということを明確にして、しっ

かりと伝えることが合格の第一歩です。 

 

 



３ 学校推薦型選抜の受験科目 

・調査書、面接は必要です（調査書は自己推薦入試では不要）。本校で行う模擬面接指導を積極的に受

け、十分な準備をすることが大切です。 

・学科試験は必ずあるとは限りません。実施される場合、文系では国語と英語、理系では数学と英語

の場合が多いのですが、１科目だけの場合もあります。 

・小論文や作文が課される場合もあります。過去に出題された小論文・作文のテーマを調べ、しっか

りと準備をしなければいけません。 

 

●選考方法で最も多いのは書類審査＋面接＋小論文 

 ■選考ポイント 

書類審査  面  接  小 論 文 

重要なのは 

評定平均値と成績の伸び具合 

評定平均値は、高校１年生から

３年生までのすべての成績の平

均。成績の伸び具合は、もちろん

以前より上向きであることが望

ましい。どちらも高校３年生の前

期は特に大切。出欠、特別活動、

取得資格、学習や行動の特徴など

の要素も評価対象となる。 

 
受け答えの好印象で 

自分をアピール 

きちんとあいさつができるか、

質問を理解しているかなどを中

心に、受験者の全体像を評価。質

問・応答を通して、学部・学科へ

の理解度や学問に対する意欲、人

間性などがみられる。 

 

 
自分の考えや意見を 

明確に 

小論文によって学校が評価す

るのは総合学力の有無。出願の意

図を理解し、論理的に自分の考

え、意見を組み立てるトレーニン

グをしよう。過去問題へのチャレ

ンジと、つねに社会の動きやニュ

ースを把握しておくことは必須。 

 

 

 ■基礎学力を重視する学校推薦型選抜の場合 

【理工系で増加傾向の口頭試問】 

書類審査 ＋ 面接 ＋ 口頭試問 

｢口頭試問｣とは、学科や専攻に関する基礎知識があるか

どうかを評価するための方法。その場で問題が出され、その

場で答えなければならない。解答の正否よりも解答するまで

のプロセスがチェックされる。 

 
【学力重視の学校に多い】 

書類審査 ＋ 面接 ＋ 学科試験学科試験 

(共通テスト利用も含む) 

書類審査 ＋ 面接 ＋ 小論文 ＋ 学科試験 

学科試験は、教科書程度の基礎的な出題が多い。 

  ※その他、体育・芸術・教育系の学校推薦型選抜では、実技試験が課される場合が多い。 

 

 

４ 学校推薦型選抜の問題点 

一般選抜に比べて時期が早いことや受験科目が少ないということで、学校推薦型選抜に頼ってし

まう傾向があります。しかし、学校推薦型選抜に失敗した場合、これでは一般選抜に対応できないの

で、あくまでも一般向けの勉強を中心にすべきです。早く合格し安心したいという気持ちから、よく

考えないで安易に学校推薦型選抜を受けるといったことがないように気を付けてください。 



５ 面接試験について 

 面接は各大学・短期大学・専門学校の「求める学生像」（アドミッションポリシー）に限りなく近い人物を選ぶた

めに行われます。志望学部・学科等への適性・意欲や受験への意欲・バイタリティ・自主性などが問われます。志望

校を決定するときには、適性（能力、性格、興味・関心）等を正しく判断し、志望動機がしっかりしていることが大

切です。 

 

 

６ 小論文試験 

 学校推薦型選抜では小論文試験への対策が必要です。小論文試験を突破するためには、日頃から本や新聞をよく読

み、専攻したい分野や時事問題（ニュース）について、自分の意見をきちんと述べられるようにしておくことが求め

られます。 

（1）小論文の形式 

① 資料型 

示された資料やグラフをもとに意見を述べます。資料やグラフに対する理解度、考察の程度、発想の創造性な

どが試されます。本格的な論文が要求され、国公立の４年制大学、有名私立大学などに多く採用されています。 

② テーマ型 

示されたテーマに対して意見を述べます。基本的な小論文形式なので、短期大学、専門学校ではかなり多く、

４年制大学でも採用されています。 

③ 課題文設問融合型（学科試験と複合される方式） 

一般的な学科試験（国語、英語など）があって、その一部や関連した事項について意見を述べます。公立の短

期大学などで出題されています。 

 

（2）小論文と作文、感想文との違い 

  作文や感想文は自分の経験したことや感じたことを表現しますが、小論文では、事実に基づいた事柄について、

曖昧（あいまい）な表現を避け、自分の意見を書きます。ほとんどの推薦入試では作文ではなく小論文が出題され

ます。文体は「だ」「である」体が適しています。 

  小論文は、付け焼き刃で安易に対応できるものではありません。また、ここでその対応策を十分に記述すること

はできません。本校で実施される「小論文セミナー」や「個人添削指導」を積極的に受けましょう。 

 

小論文とは？？  作文とは？？ 

課題文やテーマに対し、感情を交えず、表面的な印

象だけでなく、なぜそのことが起こり、問題視され

るのか、その社会的な重要性は何かを深く掘り下げ

て論じる。 

 

テーマを分析したり、掘り下げて判断したりする

ための思考や知識よりも、豊かな感受性、鋭い視

察力をもって印象深く書く表現力が求められる。 

論理的・客観的 

★論理性がポイント 
 

主観的(感想・論理的・客観印象) 

★表現力がポイント 

 

 

 



 ■小論文の書き方 

○序論、本論、結論という構成に沿って書く。 

○根拠（理由や裏付けとなる要素）を明確にして、問題点を論理的に掘り下げ、独創的な展開とする。 

○語尾は「だ・である」で統一する。 

○制限字数の90％は埋める。制限字数は絶対に超えないようにする。 

 

 

 

 

 

 

 

 

（3）学校推薦型選抜における小論文テーマの例 

 青少年の生活習慣の乱れについての原因とその対策について、あなたの思うことを書け。（800～900 字 90 分） 

 野生動物の市街地への出没情報等を市民が共有することで期待される効果について述べなさい。（800字 60分） 

 「介護・ケア」についての課題文を読み、文章の要約と「ヤングケアラー」について、あなたの考えを600字以内

で述べなさい。（600字 60分） 

 医療と健康の分野について、協力関係はどうあるべきか。（800字 60分） 

 現代では生命、食、環境に関わる問題が生じているが、その具体例を挙げ、今後バイオテクノロジーやバイオサイ

エンスがどのようにこの問題に貢献していけると思うか、あなたの考えを論じなさい。（800字 60分） 

 現代及び将来の社会でネットワークの普及がもたらす利便性と発展の可能性、そして問題点としてどのようなこ

とが考えられるか。また社会はそれにどのように対処するべきか。（800字 60分） 

 出典『デザインのデザイン』原研哉 あなたが今までの生活の中で出会った、｢が｣ではなく高い水準での｢で｣を

目指していると思われる具体例を取り上げ、その価値観あるいは美意識と、あなたの考えを述べなさい。（500字 

60分） 

 出典『「脳」の進化学-男女の脳はなぜ違うか』田中冨久子 社会的、文化的と呼ばれる｢性｣の具体的な例をあげ、

それについて論じなさい。（600字 80分） 

 ｢今日の子どもたちの持つ人間関係の特徴｣（350～400字 60分） 

 健康について歴史的変遷を述べ、あなたの健康観を述べなさい。また個人の健康に及ぼす要因について書きなさ

い。（800字 60分） 

 最近、ＳＮＳが世界中に広がりつつあり、情報を発信する機会が増えている。しかし、個人情報の流出や発信して

はいけない時の情報の発信など、問題が増加している。あなたは医療従事者としてどうすべきかを述べなさい。

（800字 60分） 

 最近、様々な財・サービスの値上げが相次いでいます。この状況をもたらした背景を示し、その背景が財・サービ

スの値上げにつながっている理由を述べなさい。（601字以上800字以内 60分） 

 自分が今までの学校生活（社会生活）において、精神的に緊張もしくは混乱したことを述べ、その時どう対応した

のか、その結果どうなったか、その体験を通して何を得たのか。歯科衛生士の職業に就いたらどう活かすかを書

きなさい。（600字 50分） 

本 論 

（ 理 由 や 裏 付 け と な る 要 素 ） 

例） 

近 年、福 祉 は 大 き な 問 題 と な っ て い る。      

      ⇓ 
確 か に、少 子 高 齢 化 の 進 行 に よ り 、社 会 の あ ら ゆ る 

と こ ろ に 歪 み が 生 じ て い る 。し か し、一 方 で は …… 

      ⇓ 
子 ど も と 高 齢 者 の 出 会 い の 場 を つ く る こ と で、 

新 た な 地 域 社 会 や 日 本 を 創 造 で き る と 考 え る。 

 

序 論 
（ 問 題 提 起 ） 

 

結 論 

（ 序 論 の 問 題 提 起 、本 論 の 理 由 等 を 踏 ま え て、 

明 確 な 結 論 を 示 す ) 



第４章 就   職 

１ 職業選択について 

 就職先を考える前にまず就職する理由を自分で考えてみましょう。安易な就職は、大きな失敗

になります。職業選択は、人生の大きな分かれ道です。希望する会社の給料や将来性も大事です

が、「自分のやりたい仕事」を決めることが一番肝心なことです。進路適性検査や、保護者や先

生の意見を参考に、自分自身をよく知り、自分に合った職業を探してください。 

 

〔志望先決定までの取組〕 

 志望先を決定するに当たっては、次のような取組をしましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〔就職の準備と心構え〕 

以下の点に注意して生活しながら、早めに職種や企業、地域等を決めましょう。 

（1）規則正しい生活（遅刻・欠席の防止、家庭学習の習慣） 

（2）高校生らしい服装・頭髪（企業が求める人材は、高校生らしく清潔感のある明朗で元気 

な人です。） 

（3）挨拶と言葉遣い（元気のいい挨拶、敬語の使用） 

（4）高校生としての常識と教養（日常から読書、新聞、ニュースを見る。） 

（5）学力の養成（採用試験の難化に対応するため、授業に真剣に取り組む。） 

自
己
分
析 

家
族
の
意
見 

就職相談  

志望先の 

調査 

就職情報の 

収集 

学力の向上 

社会人 

としての 

マナー 

就 職 

志望先の決定 



２ 就職先決定のポイント 

 高校の段階で、自分の適性とそれに合った職業を見つけ出すことは、なかなか難しいことです。

しかし、少しでも将来に向かって満足できる志望先を決定する必要があります。自分を冷静に見つ

めて正しい自己理解をし、家族や先生の助言を参考にしながら、できるだけ広い方面から就職情報

を手に入れ、決定していきましょう。 

 志望先を選ぶに当たって、考慮すべきポイントを、次に挙げてみます。 

（1）ネームバリューや初任給だけにあこがれない 

  単に志望先の名声や初任給にこだわらないで、自分の適性や能力をできるだけ客観的に判断し

て、志望先の職種や社風などに合うかどうかを考えてみる。 

（2）就社ではなく就職 

  これからは能力主義時代であるといわれており、学校生活以後の能力伸長が職業生活での成否

を左右する。単に会社や商店などの企業に入ることを目的とする就社意識ではなく、適職を求め

ていくという就職意識をもつ。 

（3）大樹の陰よりも意欲 

  企業の規模の大小だけで判断しないで、仕事の内容や実際の就業条件及びその企業の将来性な

どをよく検討し、その職種や企業に対する自分の意欲の有無を十分に判断する。 

（4）情報を検討しよう 

  求人票やパンフレットなどの就職情報によって、志望先の企業の特色や就業条件及び職場生活

を送っていくのに役立つ福利厚生面を十分に検討する。 

（5）通勤しやすいか 

通勤距離や通勤事情を十分に考慮しないと、せっかく就職しても長続きしないことがある。ま

た、将来、転勤が可能かどうかも考える。 

（6）先輩の進路も参考に 

先輩の就職状況も大いに参考になる。 

（7）どんな人物を求めているか 

志望先の求めている人物には、それぞれ一定の基準や特徴がある。先輩の残した受験報告書な

どを参考にする。 

（8）明るい職場か 

働きやすい職場とは、明るい職場といってもよい。志望先を訪問したり、電話連絡をしたりし

たときに、明るい応対をされるところは明るい職場と考えてよい。 

（9）必ず企業見学を 

上記（1）～（8）のポイントを考えるためにも、７月～８月上旬に必ず企業見学をする。その

際は進路指導部へ申し込み、保護者同伴で行くこと。 

（10）家族の同意を得よう 

志望先を決めたら、必ず家族の同意を得ておくこと。家族の協力なしには、職場生活を長続き

させることは難しい。 



３ 就職先決定までの手順（学校からの紹介を受けて一般企業を受験する場合） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ 11月１日までは同時に複数の企業を受験することはできない。また公務員関係の試験を受けようとする

者、進学しようとする者が一般企業の採用試験を受けることはできない。 

※ 学校からの紹介・推薦を受けて受験し、採用内定の通知を受け取った後は、特別の理由がない限りこれ

を辞退することはできない。 

４～５月 就職活動開始 

企 業 研 究 ６～７月 

８月 

志望企業の選定 

応募前職場見学 

校 内 選 考 

応募書類作成 

応募書類の発送 

入 社 試 験 

合 否 の 判 明 

◇職業観や職業人になる心構え（勤労観）をつくる。 

◇自分の適性を把握し、人生設計を考える。 

◇志望する職種と地域を決める。 

 

◇求人票・入社案内などにより、企業を研究する。 

 （７月１日より求人票の受付開始） 

◇求人票の見方については、Ｐ32・33を参照する。 

 

◇職種、地域などの条件を考え、希望する企業をしぼる。 

◇担任・進路の先生等とよく相談する。 

◇志望企業が決定したら応募前職場見学申込書を提出する。 

◇９月16日 採用試験開始 

◇企業から試験日の通知があるので、公欠願を提出して受験する。 

◇試験後は、就職試験受験報告書を提出する。 

 

◇採用試験後、１週間位で大部分の企業から合否の通知がある。 

◇合格した時は、入社承諾書（誓約書）を企業に提出する。その際、採

用内定に対する礼状を添付する。 

◇不合格になった時は、担任・進路の先生等と相談して再受験する。 

 

◇入社後、スムーズに職場に入れるよう、送付されてくる資料などによ

り会社の概要等の知識を吸収し、職務に必要な資格を取得するように

する。 

◇卒業以前に企業から各種の課題が与えられることがあるので、確実に

やり遂げ、必ず期日までに提出する。 

◇９月４日から学校より各企業へ発送する。 

◇校内選考会が開かれ、受験する企業が決定する。 

 

 

◇履歴書を自筆で作成する。書き方は、Ｐ30・31を参照する。 

◇担任に調査書の作成を依頼する。 

◇原則として保護者同伴で、学校の許可を得て見学する。 

◇見学後は、応募前職場見学報告書を提出する。 

９月 

１０月 

採用内定後 入 社 準 備 



４ 採用試験の内容 

採用試験の方法は、企業によって多少の違いがあります。一般的には次のようなものがあり、それ

らを組み合わせて実施されています。 

 学科試験 面接 作文 適性検査 身体検査 

（1）提出書類 

  志望者が学校を通じて企業に提出する書類には次のものがあります。面接では、この書類に基づ

いて質問をされます。 

① 履歴書（本人が作成する。）  ② 調査書（担任が作成する。） 

  ③ 推薦書（校長が作成する。） 

（2）学科試験 

  基礎的な学力や一般常識を備えているか、職務に必要な基礎的な専門知識や技術を修得している

かを判断するために実施されます。学科試験は、次のようなものを組み合わせて行われます。 

① 一般常識（基礎教科の組み合わせや時事問題など） 

② 国  語   ③ 数  学   

④ 社  会（時事問題を含むところもある）   ⑤ 英  語 

（3）面 接－合否の決め手－ 

  面接は、試験官が受験者を観察して、その人物の総合評価をするもので、採用試験のなかでもっ

とも重要視されます。そのため、十分な準備しておくことが大切です。 

観察事項 

① 仕事に対する適性はどうか。        ② 働く意欲があるか。 

③ 誠実で積極的に努力するか。        ④ 協調性があるか。 

⑤ 広い常識をもっているか。 

   ⑥ 相手の質問を正しく受けとめる理解力をもっているか。 

   ⑦ 自分の意見を明確に、感じよく伝える表現力をもっているか。 

 

５ 一人１社制について【岐阜県高等学校「就職に関する申し合わせ」】 

企業への応募・推薦は 10 月 31 日までは一人１社(一人１社制)とし、11 月１日以降は、一人２社ま

で可能とする。 

 

６ 縁故採用について 

 志望する企業に知り合いがいるときには、紹介を受けて就職することもよいでしょう。なお、縁故

就職の希望者は、その採否が決定するまでは学校に他の企業への斡旋を依頼することはできません。 



７ 求人票の見方 
 

 求人票は、各事業所が作成し、その地区の職業安定所へ届けたコピーが学校へ送られてきます。下線部

分を中心に十分に検討しましょう。分からないことは進路指導部の先生や担任の先生に相談するように

してください。 

 

❶ 会社の情報 

 ○事業所名：企業名のこと。 

 ○所在地：企業の所在地と実際の就業場所は必ずしも同じではない。 

❷ 仕事の情報 

 ○事務、営業、販売、技能職などの職種が書かれている。 

 ○仕事の内容：入社後、どんな仕事をするのかがわかる。 

 ○就業場所：実際に働く場所を示している。会社によっては、支店や営業所など就業する可能性のある

ところが複数ある場合もある。 

❸ 労働条件等 

 ○福利厚生等加入保険等：雇用（雇用保険）、労災（労働者災害補償保険）、健康（健康保険）、厚生

（厚生年金保険）は基本的に必ず加入するもので正社員の場合、すべての労働

者に適用される。 

○入居可能住宅：自宅を離れて勤務する場合は特に注意して見ておく。 

○賃金等：毎月の賃金（基本給・固定残業代・手当）、通勤手当、賞与などを確認する。 

○就業時間：交替制かどうか確認する。 

 ○休日等：土曜日・日曜日・祝日が休みなのか、週休二日制になっているかなど、自分の希望と比較し

ながら確認する。週休二日制が「毎週」の場合は毎週二日の休日があり、「隔週」の場合は

一週おきに休日を二日設ける。その他の休日、有給休暇日数も確認しておく。 

❹ 選考 

 ○入社試験の日時や選考方法はここで入念にチェックする。 

 ○担当者：就職試験に関する直接の窓口であるため、情報をしっかりメモしておく。 

❺ 補足事項・特記事項 

 ○企業の情報や福利厚生、就業場所などについて決められた欄に書ききれなかったことや、特に知ら

せておきたいことが書かれているので注意して見る。 

❻ 雇用情報 

 ○募集・採用に関する情報：過去３年間の応募者数に対する採用者数及び離職者数がわかる。 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇〇 株式会社 

〒501-0000 

岐阜県関市下有知 1111 番地 

事業所所在地に同じ 

❶ 

❷ 

❸ 



 

 

 

9 月 5 日 

以降随時 

9 月 16 日 

以降随時 

 
0575-23-2222  0575-23-1111 

当社（所在地と同じ） 

人事部 山田 太郎 

❹ 

❺ 

❻ 
 

 

 

 

令和〇年度 

令和〇年度 

令和〇年度 



８ 履歴書の書き方 
 
１．書き方の基本 

 （1）黒インクのペン書きが最適である。 

 （2）楷書で丁寧に自筆する。 

 （3）数字は算用数字を用いる。 

 （4）一字一句省略せずに書く。 

 

２．記入上の注意 

（1）日付は書類発送予定日とする。 

（2）氏名は正式な表記で書く。（澤と沢、辺と邉・邊などを区別する） 

（3）ふりがなは該当する漢字の真上に書く。 

（4）年齢は書類発送予定日時点の年齢を書く。 

 （5）現住所は都道府県名から書く。 

（6）連絡先は現住所以外に連絡を希望する場合のみ書く。 

（7）資格等の欄は簿記・情報処理・家庭などの資格を取得した年度の早い順に正式名称で記

入する。ただし同種の資格については、所有している最高の級のみ記入する。取得年月

は合格証書をよく確認すること。 

（8）校内外の諸活動の欄は、生徒会役員・クラス役員・部活動・ボランティア活動など校内

外活動状況で記入したい事項がある場合に記入する。 

（9）志望の動機は企業についてよく調べたうえで、その企業を選んだ理由、その企業で何が

したいかなど、入社への意欲、熱意が伝わるように書く。 

（10）備考欄には、３か年皆勤や取得見込みの資格など上の欄に記入したことの他に記入し

たい事項がある場合に記入する。 

 

※ 面接では、履歴書をもとにして質問されるので、コピーを取っておくこと。 

 

 

 

◆企業に関して…… 

・その企業が社会に貢献していること。 ・その企業に将来性があること。 

・職種に、能力や適性が合っていること。・その企業が、従業員の能力を生かしていること。 

・研修制度がしっかりしていること。  ・従業員を大切にすること。 

・雰囲気がよいこと。 

◆周囲のアドバイス 

・学校の先生にすすめられたこと。   ・家族の同意を得たこと。 

・その企業に勤務する卒業生の勧め。 

◆志望の動機の欄にこんなことを記入する ◆ 

 



 

    （応募書類  その１） 

 
資 

 

格 

 

等 

取 得 年 月 資 格 等 の 名 称 

年 月  

 年 月  

令和 ○ 年 ○ 月 ○ 日現在 年 月  

ふりがな   年 月  

氏 名 
 年 月  

校
内
外
の
諸
活
動
※ 

 

生年月日 昭和 ・ 平成  ○年 ○月 ○日生 （満 ○ 歳）  

ふりがな ぎ ふ けんせきし しも う ち   

現住所 
 

ふりがな  

連絡先※ 
 

志
望
の
動
機
・
ア
ピ
ー
ル
ポ
イ
ン
ト 

等
※ 

 

 

 

在籍校※ 

 

 

令和 ８年 ３ 月 

高等学校卒業見込み 

 

高等学校卒業 

 

職 

歴 

※ 

 

 

 

    

  

 

 

 

 

備 

考 

 

 

 

 

  

履  歴  書 
写真をはる位置 

 

 

（30×40mm） 

（※の欄については、記入上の留意事項を確認すること）                 全国高等学校統一用紙（文部科学省、厚生労働省、全国応答学校長協会の協議により令和６年度改定） 

↑正式名称も含め確認 

古い順に上から記入すること 

令和○   〇   日本漢字能力検定３級 

令和〇   ○   全国商業高等学校協会主催ビジネス文書実務検定３級 

令和○   ○    全国高等学校家庭科被服製作技術検定２級 

令和○   ○    全国高等学校家庭科保育技術検定(造形表現技術)(言語表現技術)２級 

 

1年 生活委員 

吹奏楽部 

ＭＳリーダーズ活動 

2年 ＨＲ委員長 

   バスケットボール部 

3年 生徒会副会長 

バスケットボール部（部長） 

ＭＳリーダーズ活動 

〒501-3217 

岐阜県関市下有知１丁目１番地 

有
う

 知
ち

 高
たか

 子
こ

 

↑漢字も読み仮名も必ず確認 〒 

岐阜県立関有知 

 

 
平成 

令和 
年  ４ 月 

平成 

令和 
年  ４ 月 

平成 

令和 
年  ４ 月 

平成 

令和 
年  ４ 月 

・200～250字、7mm×10行 

・内容は以下の4点で書くとよい。丁寧な字で書くこと。 

 １、その業種を選んだ理由 

 ２、その中でその会社を選んだ理由＝応募前職場見学の感想（会社の技術・雰囲気

をほめる）（そこで話をしてくださった方や話の内容を必ずメモしておく） 

 ３、高校時代頑張ったことと、そこから今後会社でどう活躍できるか 

 ４、入社後の決意。（例：一日も早く慣れて、技術を受け継ぎたい） 

・丁寧な字で書くこと。 

  私は、１つのことに集中してこつこつ取り組むことが好きな

ので、将来は製造業に就きたいと考えてきました。応募前職場

見学に伺った際に○○様からお聴きした「毎日宝石のように磨

きをかけてつくりたい」というお話や「モアベター精神」とい

う考えに大変感動しました。私は、バスケットボール部のキャ

プテンとして、部員の気持ちを考えて声をかけたり明るく元気

に練習を進め、部員をまとめることができました。貴社に入社

できましたら、産地直結型製法を用いたお菓子の製造を通じて

広く社会に貢献できるよう、責任を持って仕事に取り組みたい

と考えています。どうぞよろしくお願いいたします。 



９ 採用試験直前の準備と報告 

 
（1）就職試験直前のチェック事項 

  就職試験が間近になったら、規則正しい生活を送り試験に備えましょう。 

① 身だしなみで注意する点 

 （ア）服装は制服（冬服）。ネクタイ・リボンを忘れないこと。アイロンを丁寧にかけておく。 

 （イ）ワイシャツやブラウスは所定のものを着る。（袖口から、派手な色のスポーツシャツがのぞ

いていて不合格になった例もある。） 

 （ウ）ボタンが取れていないか確認する。 

 （エ）スカートは規定の長さで履く。 

 （オ）ブレザーやスボンの裾が擦り切れていないか確認する。 

 （カ）下着や靴下を清潔にしておく。 

 （キ）上着のえりや肩にふけが落ちていないかを確かめる。 

 （ク）爪は短く１mm以下に切る。マニキュアは塗らない。 

 （ケ）頭髪は清潔にしておく。髪を染めるなどの細工をしないこと。 

 （コ）靴はきれいにみがいておく。 

 （サ）化粧やピアスなどのアクセサリーはしない。（ピアスの穴を開けてしまったら、ふさがるま

でに３か月はかかるので、早くから手当てをしておくこと。完全にふさがらない場合もあ

る。） 

 ② 持ち物で点検しておくもの 

 （ア）身分証明書（面接で聞かれる場合もある。） 

 （イ）筆記用具・メモ帳（会社側の連絡をメモする。） 

 （ウ）ハンカチ・ポケットティッシュ 

 （エ）受験先の企業から指定された携行品（求人票や試験案内を参照） 

 ③ 履歴書記載事項の確認 

   履歴書に記載した事柄については、面接のときに質問されることが多いので、必ず控えをつく

って確認しておくこと。 

 ④ 志望先への道順・所要時間の確認 

   受験当日に遅刻をするようでは、最初から合格はおぼつかない。前もって、志望先の企業への

道順や交通機関・所要時間などを詳しく調べておき、余裕をもって受験会場に到着するように心

がけること。 

（2）受験を終えたら 

  受験を終えたら、次のことを実行してください。 

 ① 試験が終わったことを必ず担任や進路指導部の先生に報告する。試験の内容等を「就職試験受



験報告書」に記入し提出する。 

② 家庭へ電話や手紙などで、合格内定の通知が届いたら、ただちに担任の先生や進路の先生に連

絡する。 

③ 企業によっては内定後に会社からの連絡や課題が届くところがある。入社までの期間に、社会

人としての知識や心構えを養うための勉強もしっかりと行う。万一、内定後に事故を起こしたと

きには、採用が取り消されることもある。 

④ 合格内定の通知が届いたら、礼状を書く。また、年末には年賀状を書いて送る。 

〔礼状の一例〕 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

① 時候の挨拶は「拝啓」の下を一字空けてすぐ書くか、行を改めて書く。 

② 「敬具」は本文の行末か次の行の下部に書く。 

③ 日付は本文より二、三字下げて、やや小さめに書く。 

④ 校名、社名は略さず正式名を記入する。 

⑤ 署名はあて名の文字より大きくならない。 

⑥ あて名は求人文書、採用通知の文書との関連で決定する。 

※ 入社承諾の文書を会社へ送付する場合に書き入れる一文。（同封しない場合は不要） 
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10 公務員試験について 

（1）公務員の種類（高卒程度で受験できるもの） 

一般職：事務・技術・農業・農業土木・林業 

専門職：税務職員、皇宮護衛官、入国警備官、刑務官、航空保安大学校学生、 

                 気象大学校学生、海上保安大学校学生、海上保安学校学生 

都道府県職員    一般職：一般事務、学校事務、警察事務、交通巡視員 等 

市町村職員     警察官・婦人警察官 

消防官 

 

（2）国家公務員、地方公務員採用までの手順 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（注）国や各地方自治体の公務員は、種別ごとに試験実施期間が分かれていて、応募や採用の方法・

期日・内容などが違うので注意してください。詳しくは担当の先生、担任の先生などに尋ねてく

ださい。 

国家公務員 

地方公務員 

９ 月 上 旬 

10 月 中 旬 

11 月 上 旬 

第２次試験合格発表 

以 降 ３ 月 ま で 

第  1  次  試  験 

第  ２  次  試  験 

第２次試験合格者発表 

各省庁より採用面接 

通知を受け取る 

教養試験（多肢選択式） 
適性試験（多肢選択式） 
作文試験 
専門試験 

人物試験（面接）・身体検査 

最終合格者名簿作成 

合格者名簿を各省庁に配付 

採 用 面 接 通 知 発 表 

各   省   庁   面   接   試   験 

採     用     内     定 

６ 月 下 旬 受  付  期  間  

間 

８ 月 中 旬 受 験 票 を 受 け 取 る 

10 月 上 旬 第１次試験合格者発表 



第５章 付 録 

内定先・中学校への年賀状の作成について 

本校では３年生の冬に、就職予定者は内定先に、進学予定者は卒業中学校に年賀状を送ります。 

作成方法は以下の通りです。 

① 下記の文例を参考に、下書きをしてから書く。 

② 年賀葉書に清書して、指定された期日までに送る。 

※書き間違えた場合は、書き損じの年賀葉書に６円を添えると、郵便局窓口で新品の年賀葉書に交換してもらえる。

交換が必要な場合は各自で郵便局に行くこと。 
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＜＜先輩からのメッセージ＞＞ 

１ 進学編 

 

「今までの経験を活かす」 

中部学院大学 

 私は、中部学院大学スポーツ健康科学部に合格することができました。私が中部学院大学

スポーツ健康科学部を志望した理由は、将来スポーツに関する仕事に就きたいと思ったか

らです。私は、中部学院大学の充実した実習環境や様々な資格取得に向けて先生方の手厚い

サポートに魅力を感じました。また、実際にオープンキャンパスに参加し、先生方や先輩方

の優しく温かい雰囲気や、気軽に質問や相談がしやすい環境が伝わってきました。同時に体

験授業を受け、この分野をもっと深く学びたいと感じ入学したいという思いが強くなりま

した。 

私は高校時代女子バスケットボール部に所属し、スポーツを通して仲間と一つの目標に

向かって取り組む楽しさ、努力し出来なかった事が出来るようになった時の嬉しさなど様

々な経験をしてきました。私はこの経験を生かして将来スポーツの楽しさを子ども達に教

え、成長を支えられる人になりたいです。そのために入学後は、スポーツの基礎的な知識や

技術を学び授業や実習を通して子供たちへの指導方法を身につけたいと考えています。ま

た、指導者になれるよう資格取得に向けて計画的に勉強に取り組みたいです。 

受験をするにあたって面接練習や自己推薦文を何度も書き大変なこともありましたが自

分の将来の夢をかなえるため「この大学に必ず合格したい」という気持ちを原動力に何度も

練習を重ね最後まであきらめずに取り組むことができました。これから受験するみなさん

も自分の経験を活かし、目標や夢に向かって諦めずに頑張ってください。 

 

「介護福祉士になるために」 

中部学院大学短期大学部 

 私は、将来介護福祉士になりたいと思っています。そのため、介護の資格を取得すること

が出来る大学を探し、家から車で通える大学を絞りました。その中で、オープンキャンパス

に参加し、大学内の設備や雰囲気を見たり、実際に大学に通っている人に話を聞いたり、教

師と生徒の距離を確認して、中部学院大学に進学することに決めました。 

私は、１年生の時から、指定校推薦で大学に進学したいと思っていました。なので、１年

生の時から勉強に精を出してきました。生活デザイン科では、中学で学んだ内容とは違う分

野の勉強がたくさんありました。わからないことも多くありました。しかし、板書をしたり

違う用紙に内容をまとめたりして対応しました。そして、テスト前には必ずテスト勉強をし

て、わからないところを減らすように心がけました。そのおかげで、テストでよい点数を取

ることができ、学年順位も高い状態を維持することが出来ました。成績でも、高い評価をい

ただくことが出来ました。 



勉強のほかにも、部活動にも力を入れて取り組んできました。そのおかげで部長という責

任ある役職に就くことが出来ました。また、なるべく学校を休まないように心がけました。

休んだことで、勉強の遅れを出さないように、感染症以外では体調を崩さないように心がけ

ました。 

中部学院大学の指定校推薦はグループ面接と自己推薦文だと入試要項に書いあったので、

過去の先輩方の面接記録を見て、対策をしました。過去の記録を別紙に記入して、面接本番

を想定し、色々な先生に練習してもらいました。そして、練習後は反省会をして、言葉遣い

や入室と退室の練習を繰り返し行いました。試験前日には先生に褒められるほどに面接の

受け答えができるようになり、当日に備えました。試験当日は、志望動機、３年間頑張って

きたこと、大学で頑張りたいことやどんな介護職員になりたいかなどを聞かれました。予測

していなかった質問にも、臨機応変に対応し、落ち着いて受け答えをすることが出来たと思

います。本番はとても緊張して真顔になってしまいますが、ニッコリ笑顔でいるとだんだん

緊張がほぐれてきます。自分なりの緊張をほぐす方法を試しながら、焦らず、練習通りに受

け答えをすることが大切だと思います。 

 

「夢に近づくために」 

トヨタ名古屋自動車大学校 

 私はトヨタ自動車の製造工程従事者になりたいと思い、トヨタの専門的な知識を学べる

トヨタ名古屋自動車大学校を志望しました。特に高度自動車工学科では、最新のハイブリッ

ト技術や電子制御、自動運転などについて専門的に学べると知り、自分の将来の夢に近づけ

ると感じました。 

 受験に向けては、オープンキャンパスに行き大学の雰囲気を見ることや体験学習に参加

して自分に合っているかを確認しました。私は指定校推薦で試験内容が面接だけでした。面

接では志望動機や高校生活で頑張ったこと、将来どうなりたいかなど、自分の考えをはっき

り伝えることを意識しました。 

当日はとても緊張しましたが、面接官の方がやさしく話してくださり落ち着いて答える

ことができました。特に、「自分の好きな車は何か」という質問には、ただ車種を答えるの

ではなく、その車のどんな部分に魅力を感じているか、自分が将来どのようにその技術に関

わりたいのかという思いまで伝えるようにしました。車が好きな理由を語ることで、自動車

に対する情熱を面接官の方にも理解してもらえたと感じました。 

 面接が終わった瞬間は緊張から解放されましたが、自分なりにしっかりと伝えきれたと

いう手応えがありました。合格通知を受け取ったときは、これまでの準備が実った喜びと、

これからの学びに対する期待で胸がいっぱいになりました。今後は高度自動車工学科での

学びを大切にし、トヨタの最前線で活躍できる技術者になるために、日々成長し続けたいと

思います。 

 



「小さな一歩」 

トライデント外国語・エアライン・ホテル専門学校 

私は小さい頃、多言語で様々な人々に流暢に話している様子や、笑顔で接客しているグラ

ンドスタッフさんに憧れました。それががきっかけで、他の教科より英語の勉強に力をいれ

たりして、中学生から頑張っています。 

オープンキャンパスには２年生の頃から行き始めましたが、３年生になり今の進学先の

オープンキャンパスに初めて参加しました。そこで、先生方が一人一人にアドバイスをして

くださり、自分の悪いところ、良いところを教えてくださる手厚いサポートが自分に合って

いると思いました。就職率も高く、インターンシップで現場に行き様々なことを学べる点か

らここでなら夢をかなえられると志望しました。成績については、３年生の始まりに１，２

年生の成績をあわせた評定が出るのですが、その時点で評定が低いと選考方法も限られる

し、奨学金がもらえるかもらえないかが決まります。３年生だけのテストで評定をあげるの

は相当勉強しないと難しいので、１，２年生のうちから評定を上のほうに保つことが大事だ

と思います。また、テストの結果がそこまでよくなくても授業態度や提出物でも成績が決ま

るので、テスト以外にも努力するべきです。 

日頃の身だしなみ検査では、私が１年生の頃に先輩から引っかからないようにしたほう

がいいと言われたので、身だしなみ検査の日を把握し前日に爪や前髪を切るなど、引っかか

らないように努力しました。 

進学先への提出物は余裕をもって、用意して提出してください。私は指定校推薦、書類の

みの受験で特待生選抜を希望し、特待生に選ばれることができました。指定校推薦で受けた

い場合は、授業態度、成績、身だしなみ全て気を付けることに心がけて学校生活を送ってく

ださい。 

 

 

２ 就職編 

 

「内定を貰うまで」 

株式会社 桜井グラフィックシステムズ 岐阜工場 

 私の進路が決まったのは、２年生の頃のインターンシップで、桜井グラフィックシステム

ズを見学したときでした。それまでは、「社会に貢献したい」という漠然とした思いだけで

就きたい企業が決まっていませんでした。しかし、インターンシップを経て、漠然とした思

いが「可能性に満ちたスクリーン印刷技術で社会に新しい便利さや価値を届けよう」という

明確な思いに変わりました。それから私は、まず会社のホームページや求人票で情報を集め

て、どんな人を求めているのかを調べました。３年生になってからは、ＳＰＩの本を買って

勉強し、適性検査のＣＵＢＩＣの対策をしました。また、面接のために自己分析をして、ど

んな質問にも答えられるようにしました。夏休み中の応募前職場見学では、疑問に思ったこ



とを質問し、不安なく就職試験に挑めるようにしました。夏休み後の面接練習では、複数の

先生に面接官役を頼みました。面接練習を重ねるごとに自分の問題が明らかになったので、

その対策をして再度面接練習をすることで本番に備えました。そして就職試験の日、今まで

積み重ねたもの全てを活かして臨みました。面接は手ごたえがなく、心配になることがあり

ましたが、何とかほとんどの質問に答えました。適性検査では、短い時間でたくさんの難し

い問題を解く必要があり苦戦しましたが、練習のおかげで解くことができました。結果、無

事に内定を取ることができました。内定を取るためにはたくさんの準備と練習をすること、

その上で心配を感じても自信を持って本番に臨むことが大切であると思いました。 

 

「悩んだ進路先」 

日本トムソン株式会社 

 私は、進学をしてまでやりたいことがなかったので就職を選びました。就職に決めたもの

の、やりたい職種も無くどんな企業で働きたいのかも決まりませんでした。そんな時、進路

サポート室に相談に行ったら多くの先生方から日本トムソンを勧められました。 

 勧められた後は、企業について詳しく調べたり、授業で行った多くの企業の説明会で企業

の方から直接話を聞くなどしました。応募前職場見学では、詳しい仕事内容、福利厚生を教

えていただき、現場を見せていただきました。現場を見学して、各々が自分の仕事に真剣に

向き合っており、分からないことも気軽に相談しあえる関係がとても良いと思いました。 

進路先を決めてからは、日頃の授業はもちろん、定期テストでも点を取り成績が落ちない

ようにしました。就職試験が近づいてからは、面接練習が増えました。面接練習では、人前

で話すことが苦手なのもあり、声が小さくなってしまったり、上手く受け答えができなかっ

たりしました。それでも、先生方に練習を頼み、最終的には良い評価をいただけたので、初

めの頃より自信を持って面接に挑むことができました。面接以外にも学科試験、適性検査、

作文があったのでそれに向けた勉強や、対策もしていました。後日、内定通知が届いた時は

とても安心したし、頑張ってきて良かったと本当に思いました。 

自分の進路を決めるときは、悩んだら両親や先生方に相談する事も大切だと思いました。

また、自分の行きたい企業に受かるためには３年生からではなく１，２年生からの成績の積

み重ねも大切な事だと思ったのでそれを大切にして学校生活を頑張ってください。 

 

「やるしかない」 

大同プレーンペアリング 

 私が高校生活で頑張ったことは、部活動です。部活動はサッカー部に所属していました。

そして、１年生のころから試合にスタメンとして出ていました。その経験を生かして、部活

動では、積極的に声を出し場を盛り上げることを頑張りました。そのおかげで練習中でもみ

んな声を出すようになり、雰囲気がとてもよくなりました。最後の試合では、負けてしまっ

たけれど、とてもいい思い出になっています。なので、頑張ってきてよかったなと思いまし



た。 

 就職についてはどの場所で働くかも決まっていませんでした。なので、積極的に企業説明

会に参加したり、インターネットでたくさん調べたりしました。２年生でインターンシップ

に行く機会がありました。私は成績があまりよくなかったのですが第一希望の会社に行か

せてもらえることになりました。実際に仕事をして社内の雰囲気などがとても気に入りそ

こに入ろうと決めました。ですが成績が悪く先生たちからは今のままじゃ無理だといわれ

ました。そこから生活態度などを改め勉強なども頑張りました。その結果行きたかったとこ

ろを受けに行けるようになりました。それからも、面接練習を頑張り実際に内定をもらうこ

とができました。諦めずに頑張ってきてよかったと思いました。 

 ２年生のインターンシップに行きそこでいい印象を持ってもらい３年生の就職試験で合

格することができました。なので、インターシップは適当に決めずしっかり自分の未来を見

据えて本当に行きたいところを選んでほしいです。 

 

「先輩からのメッセージ」 

都ホテル岐阜長良川 

私は都ホテル岐阜長良川を就職先にしました。志望理由は、都ホテルの立地が最高で印象

に残ったからです。以前都ホテルを訪れた際に、客室から見た長良川がとてもきれいで、ま

るで一枚の絵がそこにあるかのような気分になりました。時間や空間も含めたサービスを

提供しているホテルだと感じたので都ホテルを志望しました。就職試験では、面接２回と小

論文を行いました。小論文では、「人の心を打つ接客、料理」がテーマでした。事前に、自

分の思う最高の接客をテーマに作文を書く練習をしていたのでその文をそのまま書きまし

た。練習のおかげで落ち着いて取り組むこともできました。試験時間が３０分程で、マスな

しの横書き用紙でした。時間がぎりぎりだったので作文練習をしておいてよかったと思い

ました。一次試験での面接では、部活動、アルバイトのことを中心にきかれました。具体的

には、マニュアルは使っていたかや、部員の人数、チームワークのためにあなたが行ったこ

となどを話しました。面接官は３人で、２０分ほどで終わりました。進行役の方が、言葉が

詰まっても、そばでサポートしてくださり、少し緊張が解けた状態で、面接を行うことがで

きました。二次試験の面接では、様々な質問をされましたが、二回目ということもあり、聞

かれたことにちゃんと答えることができました。面接官は、４人で、２０分ほどで終わりま

した。子供と高齢者とかかわるうえで意識したこと、ダンス部で踊るダンスのジャンル、大

会に出るのか、アルバイトでのエピソード（うれしかったこと、苦労したこと）、自己ＰＲ

などを話しました。一次も二次も、意外と話しやすい雰囲気だったので、できるだけ笑顔で

大きな声で話すことを意識しました。関有知の先輩が３人も働いているということもあり、

学校のことをたくさんほめてくださり、うれしかったです。 
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